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SOLICITUD DE DISTRITO DE PUERTO RICO
2012-2013

Ley de Apropiacioneés del Departamento de Educacion del 2010

! EMITIDC POR:
b 'PAR’FAME}NT(}; PE EDUCACION DE PUERTO RICO
Calle Federice Costas?' # 150, Hato Rey, Puerio Rico, 00919-0759

Periado de Sub&enczon Afio ﬁséa} 2012
Fecha Limite {ie Solicitud: 3¢ de abril de 2012

Cantidades de Subven-c:zon $50,000 minimo disponible por afie.

Fuente de Financiamiento: Depaz*amemo de Bducacién del Gobiemo Federal

Para use oficial selamente:

Fecha de Presentacion: 20 de abril de ?6}2 Fecha de Evaluacidn:
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(™ -~ Hojade Informacién del Distrito

Programa de Mejoramiento de Escuelas 2012-2013

Nombre legal del solicitante: T Direccion postal del solicitante:

BdmeéLugoMeléndez | | P.O.Box 7396
| | g Ponce, P.R. 00730-7396

: C@ntacte en el Distrito p&ra Ia Suhveacmzi de Wejeramiento de Escueias

Nombre: . Pa};io Rodriguez De Jests ‘

] Puesto y Oficina: - : .Suiéeriﬁteﬁden’se Auxiliar a carge de la docencia
' ’ Distrito Ponce

Direccién Postal del Contacto: - Urb. Villa det Carmen

S . 41§ Calle Solimar

_ _ ' .Pef}ce, PR. 00716

Teléfono: 787:949-9230 | |

Facsfmil: 787-842-8033  787-259-7758 -

Direccion de Correo Eiectr@mce reénﬂaezd;p@c%e ge}bzemo pr

Supenntendeme de’ hscm}as acargo g ieﬁ Dismto Eswiar Tei;éfon@-:.

(Nomibre en Letra de Molde}: _ o | 787-842-8032

- Bra. Eémee Lug{) Meiénéez T87-840-6979

Superintendente de Escuelas a cargo éiel Distrito Escolar -~ | Fecha: -
(Fimla): . - | 27 de abril de 2012

* fok gty

El Distrito, a través de su represemante auﬁonzaﬂi(} se. compmmete a cump}}r con todos los

_ ree;mszt@s aplicables al programa de Mejoramlema Bscolar, mciuyené@ las garantias ¥

- compmm}sos que ﬁgm"an en esta Sohczmd

S@LEC FFUD PARA LE& (D’ESTRETO ESCGL&R} DEL DEPARTAMENTO D’E EDUCA{IEO’ ?ﬂé : Pagma 2
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Implantacién en el Distrito del 1&03§g_=} 2010-11 “School Improvement Grant (S1G)”

Introduccion

El presente documento cgntie:m fa solicitud de subvencién para el mejoramiento de la
Escucla Intermedia Eduardo keumann Gandia (52118), del Distrito Escolar Ponce,

comenzando el pmmmo afio escolar 2@12 2013, v sometida de acuerdo con la Seccion E{)€}3 {g)
; SEA}, de 1965, Responde a los

ja efectividad de los maestros v la escuela, 2) Instituir reformas de instruccion comprensiva, (3}

Aumento de tiempo lectivo y creaciéﬁ de comumidades orientadas hacia Iz escuela v, (4}
Flexibilidad operactonal v apove sostemdo En su efaboracidn v redaccién parﬁzc}pamn }a
directora escolar v el Comite de P§amﬁcacson de la escuela.

=1 documento presenta am;naix Formacion descriptiva de

Gandia: un abarcador estudio de nacesédaées del personal docente; un andlisis del

aprovechamiento académico de los uEfimos dos afies, que mcluye Jos resultados de las PFAA Y
de la distribucién de notas, tante de Eag matricula regular como de los estudiantes de educacién
especial; ias metas y proyecelones dei %}regrese anmal adecuado para los programas académicos;
datos del ausentismo de doventes y estitzéianies, asi como otra informacion pertinente al mismo y
relevante para el medelo de imewe:nciién seleccionado.

Recoge, ademas, un narrativo ége Ia capaéid_aé del distrito y ¢l detalle de los recursos
humanos y profesionales disponibles para desarrollar el plan e implantar el modelo en la Escuela
Intermedia Eduardo Newmamn Gaﬁ&iai.? Presenta el Plan de Monitorfa del Distrito que inchuye el
detalle de las actividades, el caiemiaﬁé propuesto, las personas responsables y los contactes paza
ofrecer la informacion necesaria.

El documento camiéne, ademds, el resumen del formulario de presupuesto para el

Modelo de Transformacién seleccionado, asi como Jos correspondientes anejos.

SOLICITUD PARA LEA (msz'm‘e ESC{}LA‘R} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 3
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i’.
| (“ A. ESCUELA A SER SERVIDA ENEL DISTRITO PONCE
IR MODELOS DE INFERVENCION PARA “TIER I”
% o Salamente para Esensfas “TIER 17
NOMBREDELA | CODIGODELA
ESCUELA “ TIER 17 | ESCUELA =
: TRANSFOR-
CAMBIO REINICED CIERRE
MACION
Fduarde Neiimann Gandfa | - 52118 X

Finalizado el analisis de los datos feco§>§§aéé}s a través de cuestionatios y un Estudio de

Neaesiéa‘des d_é Ia escuela, cste eg pérfihmczaf& del mickeo escolar

Escieli R s
ST _ fricala” ~ Mejoramiento © - aestros HQT
Eéuar;éé Neumann 79 316 7 - : g

Be'sé;rmﬁe Profesional det Personal é‘?&c&mt’e
Necesidad de adiést_}"amien_to en E_és .-'.sigi‘e;iienies temas entre 0%3‘68_:
» Planificacién y aliﬁ;eacién de cési;téﬂcfams cmi el curriculo que ensefia y las expectativas del
orado _ :

Assessment y Bvaluacién

A%

Dominic en el uso de la computadora

Uso de la tecnologia ¢omo herranyenta educativa

A

Carsfeglo Edycativo por m‘atﬁr%a

A4

Alineacién de actividades educativas a los estindares y expeclativas

¥

Aprendizaje v ensefianza E)asa{fto en sofucion de problemas (PBL) como estrategia
reformadora

> Estrategias reformadoras y complementarias

N > Integracion de padres v comunidad en la educacion

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDU ACION Pagina 4
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Para atender las necesidades de desarrollo profesional, se desarrollard un Plan de

Adiestramientos a través de la contratacidn de compaiiias externas y personal de Asistencia

Técnica del Distrito quienes desarrollaran variadas estrategias, entre las que se encuentran:

> ABP Aprendizaje Basado eEn Problena
> Comuniéacies de A;‘:r&renéiz%e

¥ Participacion de pad'res ¥ afi}anzas COn. gFUpOS CONMMUNtarios

» Siudent E.eé_«-}?erformm;:es;

La experiencia del personal docente i:%e la escucela es de 21 o mas afios, lo cnal representa un

41%.

BA 20 =74%

MA | 7 e

*Para atender Ia prioridad del Eje 1 (Desarrollar maestros ¥ Lideres educativos Efectivos}, se

utilizard la estrategia: Pequefias Comubhidades de Aprendizaje.

1 . ;; f' g ; ; :
febrero2012 | |97 | 122 | 91 | 310

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENT( DE EDUCACION

i e P A A

2009-2010 610 3 :

20102011 | 41 | 451 7 1 7 |46 1541 © | D 154301133 i
svo  |2009-2010 | 33 | 46 | 19 2161391010 6127/ 9 2474311 0

2010-2011 | 34 | 43 | 14 sgta2l o] 0481351015147 1461 610

?égi.na'S
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» -+ Espafioll | Matematica | - Inglés” . Cienciag
Grado | Afm | GRBC 1 DE | BABC [ MOF 3 BABC LMOF | SABC T L%PF
Ttho, | 2010 - 62- 1 38 | 5S4 |46 | ST | A% |39 1. 61
Toe, L2011 1 52 | 4§ | B8 | 42 1 85 45 4 B33 ¢ 47
SVo. 120101 22 | 78 ¢ 85 F 15° | 64 | 36 ¢ 62 38

Beo. | 2011 | 45 | 55 ] 62 | 38 | 52 | 48 | 62 | 38
“Ono. | 2000 | 58 | 42 | 72 | 28 | 68 | 37 | 62 38
Sno. | 2011 | 84| 18 | 7 ' o 2

Sépﬁﬁib' S _ﬁ%

octave \ _ 45

noveno 53

B

dias ausefites ©

iler semestre escolar 2011-2012 3 "’;mgo_g g; 8%:04 Sy on 0~8

33.93 ' 10

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 6
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E}isi__t_l_fb__igs Emoe;ioﬁalé% R

zae | ' T4

Problemas de Aprendi

T .

Retardo Mental

i

Béfoit do Aeneion |

3]

Problemas del Habla,

“Tmpedimento éﬁép‘éé_iéo | 1

Triat L i ' i

VISHOI — : - 1

* El 23% {fe Eaii‘;}tﬁ_’icu_fg de fal escuela pertenece a Educacién Especial.

Hiperactividad | | 6

: Depmsi:éa. 3 - ' 5

Diabies |

Obesidad. ' 1

S

LAR} DEL DEPARTAMENTG DE EDUCACION Pagina7
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Muestros

Bspaﬁéf

Eﬁg}és‘ — : ) 4@ :

Mateméticas ' . | 48

Ciencias S ‘. ' : 23

Subtotal - T 132

Bstudios Sociales | L

Salud 'E_Séoiar | ' S ' e o

Educacion Fisica - : TS

Bellas Artes g | 27

Salén Recurso Educacion Especial _ ' D61

Subtotal - T T

GRAN TOTAL : - 326

i

*Se recomienda a la escuela Eduardo Neumann Gandia para iniciar el Modelo

Transformacién en el afio Z&EE;%ZGES
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Es necesaria la intervencion contmua debconsejero’ y irabajaefares sociales para atender las
neeesraéades socxaf&:s y f&m;hares c;ue afectan el apmvechamxem&

«Necesxdad de aumemar Ea 'pamﬁlpacmn de los padres en el procesa educaﬁve de sus h}jos

- i,a Befcencmn de los pacres Sﬂt}rﬁ ia ssoaels que a:»mcﬂ SHS mgm }:mupuafiﬁ errel

sstidio de nécesidades defa eseuela fhictha'en una escala entre uno (1) {necesita
mejaramzentes) en 4 escuelas ¥ d@s {2} {satfsfacteno} en 4 escueias,

Z Se necesita aumentar Ja pamczpacmn de otras aﬂenczas y gmpc}s gomunitarios en
E ceiabamcmn conta escue%a paza foﬁalecer ¢l drea cie aprovechamzento acaéemice.

| El voliaje eléctrico € mfraestmctuza eiectrzca es msuftoiente paxa el uso de Ea temoiaaia
| come hemmnta de ensefiatiza

E’@co txempc: dedicado al proceso ée ensefianza apren&xza;e en ia saia de c}ases, Lt}ego de
las visitas a Ia sala de clases, no se logra dar continuidad al proceso en el seguimiento a
esas visitas de observacién. En este afio se intensificé el Plan de Visitas a Ia sala de clases
por ¢l equipo de Facilitadorss Docentes del Distrite. Ademas, Ea Superintendente Auxiliar
Estatal v Ia Ayudante Especial I brindaron asistencia y apoyo docente y administrativo a
fa directora y otro personal escolar. Por otra parte, la Superintendente Auxiliar Federal de
Asistencia Téénica ofrecié apoyo continuo ¥ sostenido a la directora. Para el préximo afio
se continuar eon la misma practica.

*En aste ané fisis s}arti'ci';}é el Supe‘xin‘émcﬁeﬂte a cargo del Distrito, Iz Supezintendente

Auditiar a cargo de lg doce ncks, Supe rmtendeate Auxs§rar de AT, Faciltadores de Materia.

'a

Pagina 9
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B.2 Narrativo del Distrito

B} Distrito Escolar Ponee tiene 72 eseuelas sirviendo a una matricula de 21,770 desglosados

por niveles:

La proveccitrrenrelacion a fas PPAA era lograr aum
{suma de proficientes mas avanzados) v la disminucion de un 10 % de los pre-basicos y

bhasicos.

M e

T e
e
s

Matematica 3,4
Inglés 6,8,11

Rt B

En Ciencia se logrd el aumento de 7% en los tres grados examinados.

Solamente se logrd la meta prograz;{iética en el 4rea de ingiés.en los grados 3, 5, 6,11,

B

Pagina 16
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(Page 11 of 120)

Matematica ° 11
[ngiés 811
Ciencia - 8,11

La expectativa establecida en la distribucion de notas era lograr aumentar en wn 3% las

A, B, C en ¢l nivel elemental y un 2% en el nivel intermedio y superior.
En relacion a la distribucion de notas es necesarios sefialar gue en el nivel elemental

En el nivel intermedio v superior

-Ernesto Ramos Antoning |

-Pedro Albizu Campos Dr. Aiﬁ edo Aguaye
| -Joaquin Ferrdn ;? Memedes P Ser}:allcs
é -Rodulfo del Valle T F&uar{fa \Eeumann

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 11
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B.2.1 Carta de Compmmmc (ve;' aneié}}

B.2.2 Céigﬁ&_a;ria

Acciones:

Calendario:

L Lapacﬂar al nueve cimct

or y al Corpité de

Agosto 2012

P’Famﬁ (‘amﬁm en Qnmn a

| a | Medelo cie E‘r

necesxdades

que 1eqmerax§ aszstencia

;crempueqte.

3. Acr;hzar }05 prc__)ceses de
qu as misimag IIeguen a
_;onamzento esc

6. Efectuar v?si{a;'_s dé s}fi@“m

wtilizando Jos Supérinten

az}sf{mnaci f’}n

Ey Haiéﬁazaes ¥ amafms deﬁ cstuézo
de nacemdaées afic 2011 2012

Agosto 2012 — junio 2015

eI esméta de

3. C‘&g:»a'c%tar aE director nuevo individual y _
/ grupalmente sobre. Tas.4 ar&*as de mtezvencmn -

4. Asesorar al director . al Comx‘fe de
Plamficacwn sobre el uso cfectwa éiei

fas cc}mpras para
tzempo_paxa el uso
:)lar y Bﬁ el precem

aCiom, expimacmn

merntoria ¥ séguimiento al nuevo diréctor

dentes Auxiliares y

Facilitadores de. Maﬁeria;%ie} distrito escolar.

| Agosto 2012 ~ Tunio 2015

Agosto 2012~ Abril 2615

Agosto 2011 - Junio 2015

- Agosto 2012~ Diciembre 2012

Enero 2013 - Mayo2013
Agosto 2013-Diciembre 2013
Enero 2014 - Mayo 2014

Agosto 2014-Diciembre 2014
Enero 2_@:} 5 Mayo 2015
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7.

Asesorar al diréctor en lapreparacion de
&omm mes p irala sece; |

| Agosto 2012- Mayo 2015

Acciones:

L.

Orjentar al personal docen%e_: sobre los
instriuménto’ de.eval n de la labor
realjiza _ cada cemponente v la mleva.

- Calendario: ' :;

Agosto 2012 — Diciembre 2012

bdﬂ.d bil bﬂE dI‘

- Agoste 2012 — Jalié 2613

el proceso de evaiuam{m establemdo.

_ 2. _Plajniﬁ'ca'r ¥ coozdinar-cdn los dire’ct’ores &l
Z b.altii'kﬁid.;:ﬁ) i.k"cz v;é; aaa éﬁ & Lawuvza wCﬂh’}& a] AQGSEG 26;3 ‘;}’IEEQ 2314
"’ personal-docénte v aémmzsﬁratma sobre el Ag‘}sf@ 2014 - Julio EE} 15
sisterfiade evaluacion y Eas implicaciones
dei mgsmo.
3. Asm}r af dmcctor en Ia p *eparaczerﬁ de _
instrumentos para recopziar evidencia de los | Agosto — Diciembre 2012 (1%
aspectos wn{emé@s en ai éemmente &e semeste) '
evaiuaezfm ' : L
4. Asesorar y ayudar al dxrectar enla _
redaccion del plan de m&mcgfm v mentoria | Induccion Agosto ~Septiembre
para los maestros y d_n‘ec__ rores 2012
Mentena Septiembre 2012-
5. Proveer apoyo y segmmlume al director en Mayggglg

Agc}ste 2012 — Julio 2612
- Agosto 2013 - Julio 2014
Agcssta 2(}24 Tulio 2015

H
H
i
%
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S
Acciones: i - Calendario:
E _
1. - Agosto 2812- Maye 2013
Agosto 2013- Mayo 2014
Aonctn '7{%1 aﬁ b.fmm 205
: pam ser
g stntc } v SEA {DE} |
2. C@iaborar con eE dlI‘GGtQI ¥ ol Comité de
Planificaeidn il analisis dé los résultados Agosto — Septiembre 2015
reﬂejado"‘ en les mstmmentes ytilizados o
: ecer v atendeilas
m mnéaées .-a_ enckdas,
3, vaeer aszstencxa tecmca alas escuelas de Ag_ps_te 20;2 ) Jlfﬂf'? 2013
d é{ d idad Agoste 2013 - Julie 2014
aeuerdo con sudreade pr;orz a Agosto 2044 - Fatio 2015-
Accwnes' _ Calendario:
L. Ap@y&r al &Jrectoaf en ei desazm}ii’o de plangs | Agosto 2012 — Jundo 2013
' crica ¥ '
a:; nme::zéadea
2. Segmmiemo frecueme a ios IMagstros pard - | Aoasto 2012 — mayo2015
{feiermmar segmmtem@ a z'ec@menéacmms o
3. C@mpﬂ&f mfennacmn dei personai docente
- e
cuyas practicas gamfes;fona}es demostraron no Agosto 2012 maye 2015
ser efectivas, aun ciespnes :Ee reczbsr aszstencka
~ tecmca ' :
AN

EPARTAMENTO DE EBUCACION Pagina 14
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Asgciones:

x

Calendario:

Acciones:

Calendarios

i. Prepagar, adm;ms‘émr tabular y anahzax el
:anﬂimpntﬁ ﬂ]t? Pvzém

- abril EOEZ

ngﬁ-oi‘n 01 L( ‘i ks

T

profesionales deE pers@nai dacenze.

2. Implantar, desarrollar y ¢valuar el Plan de
Désarrelio Profesional, anfocado alas
practicas efectwas e el precese} de

| Agosto 20172 - Mayo2(113

LT e J\.vum;;m

mformaﬁmn}

Agosto 2013 - Mayo 2014
Agosto 2014 - Mayo 2015

'Uli&ﬁjmida“ayiﬁiﬁil&a} Sy
COMPrensive escolar 1Hh
te:moiacfa como. essraﬁ:cr

1a de mtegracmn.

3. Evaluar sistematicamente
Plan de Desarrollo Profesional.

la efectividad del

Septienibre 2012 - Julio 2013
Agosto 2013. Julio 2014
Agoste 2014 - Junio 2015

Acciones:

t. Tmplantacién de un plan;
mentores (a) & mciuccum
DIEVOR.

de maestros(as)
para maesiros

2. Proveer alos maestros asistencia téenica
continua y sostenida de scuerdo con sus
néecesidades. particulares:

 Agosto 2012, 2013, 2014

- Agosto 2013 - Jufio 2014

Calendario:

Agosto 2012 - Julio 2013

Agosto 2014 - Fulio 2015

@

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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ejecutorias docentes ha” lograde mejorar el
a;)revecharmento academ:zco de-los-

estudiantes evidericia do per los tesultados
de las. PPAA via d&__' ibicion de-notas. Se

I 3. Planificar, désarroliar v eyaiuar clases de” Agosto 3 Mayo 2012
e m@éciaje de est;ategzas educaﬁvas, ' :

4. Proveer a los maestr@s E0§ materiales ' Agosto 2012 - Tulio 2013
struccionales y libros ngcesarios parasu Agosto 2013 « Tulio 2014
labor., Ademas, dispfmer en la es,cueia de Agoste 2014 - Tulio 2015
eqmpo %eemlebmé) que f&czizte ¥ cenm%uya : :
a wejorar las practicas eeiucafivas que
reduniden en la efec n_xéad de %& '
implantacion del \fiaéeie de
Trammrmamon Total. en lzescuela Agosto 2012 ~mayo 2015 -

5. Pm'\fee'r 'Capacitacién ¥ apcyo al personaE
escolar e el manefo desala de eiases yvia
discipliria de los Ethdian{E_ZS, | Mayo 2012, 2013, 2014

6. Reconocer al personal docente que porsus | (Celebracion Semanade Ia

Educacion}

Htew ara a cabo a travé de vartadas
estfateg}as yf{} mstmmen LG_S,--_”éf_aIeﬂsf-' cOmo

proclainas; cer%*ﬁwdeﬂ ¥

oo

A

5.

Acciones:

SGL?CETE}D ?’ARA LBA (E}}STRE’I‘E} ESCG‘L

}
%
?
}
i
i

Proveer asistencia téenica’ %canﬁmua ¥
sostenida a Jos maestros para el desarrollo de
estrategias de enseftanza Basadas en'la
investigacion, aimeadas ales estindares v
expectativas écl giado ¥ I@ msteria.

Calendario:

Agosto 2012-Julie 2013
Agosto 2013 — Tulio 2014
Agosto 2014 - Julio 201&

AR} DEL DEPARTAMENTO DE EPUCACION
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Acc;oae&

- 1. Otientar al pérsonal. docerzte sobre la Carta
Cireulat dc E aiuacion y Eas iecmcas (ie

- Galen&arm{ 4

Agosto Septxembre 2012, 2013,
2@%@ 2615

avaiao; '
2 Desarollas talleres a los

; AT EYE e LY
T Agoste 2612 = Dic 2012

evaliaciones fonmativa:

Agosto 2013 - Dic. 2613

| Agosto 2014 - Dic: 2014

I '._E"'-'"."' o _-7,..
: iuumﬁf_ts_ titilizarsdo

lar ylo fecursos

i f_ niento 2 la sala de
%eso cfe '
alcoma resultado de

Agosto 2012 - Mayo 2013
f Ag@stf} 2@E3 Mavoe 2014
; Agasto 2{}14 Maya 2{}15

mdﬁént_esa

4, ?romox of uso ée oﬁras ey aiﬁééi'oﬁes alternas
{Proyectos es; eczales}

- Acciones:

I. Asesorar al director p;;z’a 1deni1ﬁaar los

radrante cen" el ﬁn ée me}orar ol
apmvecham;en 0.

Agasta 2012 - Mayo 2013

Calemiariﬂ:- .

i Ageste EE}I?
i Agosio 2813
Agasﬁo 2@14

: Aﬂasto 2@1@ Eiﬁm ?QES

Agosto 2012

Agosto 2013

Agesto 2014
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4. Orientar y asistir al dsrectoz ¥ maestrﬁs Febrero 2012, 2013, 2014, 2015
sc}%}re }as meé;ﬁcaczones a la organizacitn -
' i6n del tiempd Jectivo

a mzen de

Lunes a Vxemes g Ewra mas

Sabados 3 horas

- Acciones:

1
k. Z-&::tCM}ia.i cu mkﬁbtﬂk Dubiif yum%)gw -

i

pamcniares de E& escuéﬁa"

3
}

2. Fle*ubihzar yvariat Ias ofertas académicas | Agosio 2012-Mayo 2015
con cursos de intexés para IGS estudiantes. ' o

3. Gnentar ¥ asistir. penadzcamente al ézrec’cf}r

S Agosto 2012 Julio 2013
y ?_l ?m‘m? .f’s‘_’?l?r .So??re l_a  Agosto 2013 Fulio 2014
f Ag@sf@ 2014 Juho 2615
4. Desam)ﬁar actmd&ées cécamcu}ares y Agosto 2012 Julio 2013
extracutriculares qie enriguezean. Tas & dreas | Agosto 2013 h‘?hﬂ 2014
precramatzcas ya es‘sa‘éﬁecn:fas, - Agosto 29}4 j__ o 2015

5. Bvaluar Ea @fccﬁv}éaé.&e ias actividades : Ag(}stc 26}}" }uiga 2613

educativas y de las acciones en témino de | Agosto 2013 Julio 2@§4
al‘g’?*f?ﬁz.a{?ién @{:ﬁﬁﬁ?.’ S

SOLICE?E}D P&Rﬁi LEA (BES’FR%TE} ESCE)&Z&R) DEL BEPAR’E‘AM‘EE\E IO DEEDUCACION Pagina \'18
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Accmnes-

1.

Re&ac‘éar zmi}iar;taz }! evaiuar un pfan de

Gaiénd'axfio'

Agosto Septzemhze 2012
Agosto — Septiembre 2013

- Agosto — Sepfﬁzembre 2014

Agosw Sepﬂambre 2015

 Centrat

Septiembre ~ Mayo 2012

Plan de Adze:stramlemo ofrecido por la

compaﬁ_z_ e)«\te ' a y s:a efecte en ¢
Yap ] 1ico- pard tomar

uecxsmm:s a especto

2. Recopilary analizar fos mx@rmembm fas Sepfiembie — Mayo 201 3
visitas réatizadas ¥ los hallszgos con el - S ep‘él iembre - Mayo 2014
pmpaszto cie dar- segmmxente contmaa ¥ _ Se}}nembfﬁ Maya 2015
aosﬁemde . P LAt S e

3. Ceﬁab&rax y apoyar la gesaon del director | Agosto 2012- Julie 2013

de Persn Agosto 2013~ Julio 2014
Agosto 2014- Julié 2015
4, Besarmkiar un ?Ian ae {,apacﬁacmn para los Agasto Mayo 2012
' p&drea para qne smfan ée apoyo-al: pezsenai : Agosgo Maye I3
ara fograr mejarar el Aa@sgg May@ 2@§4
apr@vecham;enté acadérr ico.
G _ '@*ctubt.e - Juim zozz
5. Impianiaz ¢l Fian de Aézesﬁmmieme del Octubre = Tulic 2013
' persenai docente _ofrec&é@ por Compamas | Octithre. - oo 2614
Exiemas iiliza nck} &b presapaesto aszgnacie ' Octubie _ Tulio st
?3:& esos f’nes ' i R
6. Bvaluar Ia cfectividad ddl Plan de Diciembre 2012 - Mayo 2013
'i Adiestramiento del persanai docente y su Diciembre 2013 - Mayo 2014
: impacto en el apfovechamiento acadénico Diciembre 2014 - Mayo 28?5
de s catidiaites. Diciembie 2012 - Mayo 2013
7. Evaluar junto al dizector, la efectividad del | Diciembre 2013 - Maye 2014

E?lﬂlﬁﬂlbm 2014 - Mayo 2015
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Acciones: '

Colaborar ya poyar ai director en la ;&entiﬁcacwn

con ms' uc;cnes educa Vas tales mma msﬁmtos

universidades MPresas’ pzwaéas,__ mmmp}e que”
sirvan dé apoyc e 1z eScuely; tantoen'lo aspf:ctes
docentes, admmistratwos ¥ plan a'f’ satca 1 otEos.

Calendario:

Agosto 2012 - mayo 2015

:
3

Aeciones:

Calendario:

1. LEA {(distrito)} v el ézxec{or escolar ;unto a
st eomite de piamﬁcacmn evaludra ¥
determinara si las prac& Cas o ‘politicas
lmplememad&s con el m@&e}o de
intervencidn han sido efectwas v Hevaran a
cabo los ajustes ¥ ﬁambws de ser
Necesarios. i

}

2. LEA lestmo} yvel éﬁrectm {a) de la escuela

revisath y’anah_zam los pmce%q
establecidos en las eséuglas y podra
m@éxﬁcar w’o ¥ omeﬂs:i s estrafegias
para iogfar me;orar e} aprm echamgente '
esceiar

3. (‘e»ordmar con el dxrecior yel C{;mlte de
Planificacién la presentar‘fen de un Informe
de Logros que awfienma fa efectividad del
modelo.

Agosto - Diciembre 2012

Enero — Mayoe 2013
| Agosto - - Diciembre 2013

Enerd — Maye 2014
Agosto20i4-diciembre 2015
Enero ~Mayo 2013

Mayo 2013

Mayc} 2014
Mayo EOE 3

- Agosto — Diciembre 2012

Enero — Maye 23
Agosto —Diciembre 2013
Enere - Mayo 2@‘}4
Ag@sto_z&i@dmemb}:e 2015

SOLEEETI}Q E’AM LEA {DESTRETO ESCO

LAR} DEL DEPARTAMENTCO DE EDUCACION

Enero — Mayo 2015

Pagina 20
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Actiones:

1.

A

o
Tt

osto 2012 Mayo 2015

0 2012 -+ Mayo 2015
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dlos padres; | Agosto 2012 ¢n adelante

intervencion

Agosto 2012 en adlante

e N Diciembre 2012 ¥ Mayo 2015
ros de la participacion de S S

L .

| Padles ¥ cc}mum&aé engewfai
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| (‘\ B.2.3. Tabla jqi_g fa mtegrac;en a

Represeatante SEA/LEA | | - - 5

Personal de Apoye deﬁ S A 20
Distrite .

-i}ire_c'tprtie la-g_s_e;feza ;. SR R

Grirpo dé Planificacién de Eaé FTotal9 - 108% -inveluerado
Escaeiaﬁiaesxms :.z . . A -
' | |Director 1
Apoyo TS 1

: S-Miaefs'fifds.;s :

L Maérei
Camamdad!(;mp&sde o i6

iterés: \(A' Sea, M Pam_:e,
PUCR, Paima R,

Estadiantes i 318 ' ;' Se érientaranen agoste de 2012

Otros, especifiqgne

Padres ¥ camumdad en
ﬂeneral :

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOUAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION. - Pégina23
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B.2.4 Metas medibles

. Mas

2030-2011
(reésultados

recientés)

Métaé dei I_’rqg_ge?sé} Ag;ﬁ#l;-_ﬁiﬂ;‘é_&;@&ﬁ

20922013
Afig 1

26132014
Afig 2

2014:2015
AR63

e
SELEsh el
BEASE %ﬁ‘gé?ﬁﬁ%#ﬁ{a )

Grado 7

4

o

83.18% | 24%

0000% | 4%

LI00.00% ¢ 44%

Gradé_ 8

23
%

83.18% || 33%

100.00% | 43%

[ 100.00% | 33%

3400% | 26%

3400% | 36%

S0 | e

34.60% | 25%

3% 00% | 35%

33:60% | 45%

ado 7

7

§3.68% | 10%

T0006% | 20%

EE}GG@% 3@%

Grado 8

5

§A68% | 10%

00607 | 30%

106.00% | 30% -

6%

16000% | 26% |

}
i
H
i
i

100.00% | 36%

Pagina 24




(Page 25 of 120)

3
.
:

El Distrito Escolar Ponce cuenta con Ea; FECUFSOS necesarios para efrecer la asistencia tecmca

xequenéa por Ia'EsmeI_ inférniedis fta Eoh fina
7 i _ ares Faclhtaéeres

E ala sala de c};ases, que descn%:xen los't gmf:emq docenteﬁ que se EEevan 3 eabﬂ fas dlscuswnes
postmohservamon con Jos maestms ¥ Ii é&mctm‘a y ias entrevxstas y cenversatoms éom el

coniociiiento para 1dem;zﬁcar seleccmnar @ zmp}antar esﬁrawgzas de}' : té Velicion y para
empezar a modiﬁcaz la cu?tuza del rmw}ea eseoia}: R O A
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| (\ Bﬁg Recursos Haanos

Eﬁcimeé Lﬁg&& MeEéﬁde_;"

Nﬁ(ﬁa Domenech CanceI
Eﬁ}ra E}alsy Mecima
Abmodovai e
i _ et hat g T o Acaailiap
bt T TS 3 T o ou Cviilj.l@iiubus.\., P N EEL N R F L 3
_ FapRy ROUEIEUCZ T 03U F deraE -
e e vss s Supermtendente Anxihar
Ana B, Coldm borenzi ooy -
- k Buwzaz .
Dm Maml m Ramas Supermtendeﬁte Auxiliar e i el Lo
y A S Agistencia Téchica Federal
Rodnguez o N ?ederal A A e

Dra, Madeline Vélez Negrén !ggggﬁmdem A‘ﬁiﬂm Asistencia Técnica Federal

Dira-Iris Vanessa Beriios Asistenvia Téenica Pederal

Supermteﬁdente Auxﬁzar

Di. Enrigue Torres Turell e Agistencia Téenica Federal
s e M‘r’ﬂ A AT s

Alberto Ortiz Arroyo | F __;ciEitaéer Docente

Rosie Ramirez Orona - 1 Facilitadora-Docente

Sandra Blondet Rivera

Eve}xsse Le{m Aivarez : Féfié_i_ii‘;aéora Dotenite

Tuh&ama G@maiez ;' F%%z:‘iiifaémfazl)océﬁ t©
_RO_}EWZ o | S
AnaA. Sitva Luciano : Fafﬁil’itadoré Pocente
William Santiago Failitador Docente
Ricardo Almodévar | Féaﬁci}iéadm Bocente -

Dra. Mayia Alomar Rigual | Facilitadora Docerite

SO E}CITE}D PAR& LEA {DESTRE'FE} ESCO}AR} DEL DEPARTAMEN?{} DE EBEICACEE}E\I - Pagina 26
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i

Lilliam Feliciano

T

| Facilitadora Docente

Maria Alvarado Negton

;

f?’a?éiiiéédﬁ;}r.é Daéezifs\f: |

Janis Del Rosario &ffé@&i@s '

T

3' Facﬂﬁadora Il‘r{)ceme

Linda Hagman Bscabi

Supmf;seia de Zon& deE
Programa de Salud

A b fte
SN ea E3

Baudilio Héréndez

nga a:ma ée Eéucaclon

Eléna Cabrergi

T

| Facilitadora de Orientaeién ?mgrama dé Orientacidn y
: C@" e;erz' Escoﬁar

¥ Ccmse}ena Escoiax

Spriign Tdaminng éei

e A

Maria Cotal

<

i -?amh{ad_ora de Trabajo
' Sﬁpxaﬁ '

Maf:stra Eﬁpecmhs’ca en .

T P -mrinn&fxxra

Somid Almeyda

i
R

Edvwin Mercado

| Hustrador

i

Félix Quifiones -

| Es adistico

i An EESIS_(E nfermacmn de

B:3.3 Recursos Materiales

Laptops '

Pmyea}tor vtdeo da{a

D‘espﬁlcadma '

_Fo;ﬂcopiadoraf- S

Impresora

Facmtam m}}mmﬁ aq‘ueiia mfarmac;en qae aymfara a ampiiax ¢l

: COE‘EOCiBﬂ@RﬁO del: yersem&i

-E-.

‘Pagina 27
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i
_ 1 y
-
. %ﬁ;% 2(}12;}3;}:0 S‘ﬁpermﬁendeme de |
Coriobotar cuantitativa y _ _ o | Secretario de
cudlitativamente la dsistencia uiw 2013- junio Superzntendemes - Bducacion
téonica provista al mueva &ﬁector é‘:é}i 4 J + Auxiligres Personial USATAD
y al personat- dogente para : : Facriuaéores ' ?ersan&i E&uc
garantizar el ctmplimiento de los | m{ 2014 fun 1 Recirsosd 2 ;
requisHos ge ey establecidos en et '“-’?‘e'}-ia Nivel t(egwna; y . uxrecras ﬁegwnag
modelo. i Cmtrai 1 Ayudante Espetial
S 13 . Recursos extﬁ_fﬂés_ T
_ - PPN : aupmmw e ) .
i . o Julie %E}E’"’ JWRE ) poonelas .} Sécretarie de
Corroborar cuantitativa ¥ EG}EB } Su ﬁmeﬂ dente:s " | Educacion _
3 cualitativamente la asistencia ?B _ Persoial US ATAD
técnica brindadaen la. © }uﬁm 2013-jupie | Facz}s‘sa{iores Personal Educ.
implanitacion del medei@ de ] 2{}}4@ Re{:urses del DE Pederal {SE A)
transforrmacion en las & freas P . Nivel Regwnai y o Birector Régional
academwas guim 2014-jumio [ o T oy N
' ' 529}5'. | Recursos ;ex__t.ergzos., 1R
Cmr@be:}rar cuantttaiwav I3 ' SR
para me_mrar el pmcesa de £ éf?; 2012-jomio Superintendente de _
ensenanza—apfenézza}e eon énfasis o | Bscuelas Secretario de
en: Yo 2013- iunio | Seperintendentes | Bducacion
o Uso de los e’séénéares y ' i;;}i T june Auxiliares  Personal USATAD |
e%g}ectam’as del grade via '_ ; ' . Facilitadores - Personal Eéuc
materia. N 'En%ia 2014~ hunio Recursos del DE '
& Técmicasy metede«s é& _“_%2@1 5 Juit | Nivel Reguma} ¥ H] Ik
ehsefianza. Central - A uéante Eispecza}
e Impiaﬂtacmn s:iel mmmle i}ec;;_r__sas e;;xggmgs_. '
_ _ 0, e ;uhazmz _gumcr
§}t‘§0§‘1€f&€f€5 establec. as enel .2013 o Secretatio d
Estudio de Necesidades sametido 3 B :azg; ¢
ex ¢f modelo de I‘ransfmnacmn p;}.zo 2013- junio Ausiliates P’e;i{mal USATAD
en:re S:;Ss sobre logros d o :220}23 ' Facilitadores ?ér_sm‘_féi Educ.
g Ao Lo ... . |Retursosdel DE | Federdl (SEA
estudiantes (PPAA, PPEA, julic 2014- junio Nivel Regional ¥ - Eﬁifecﬁor{Régiinal
T 1 i :
potas) . 2015 Centyal | Ayudarite Especial
| s Datos de percepcidn (padres, | | Reciinsos externos S
Pt personal de esenela) .. i U S

Pégma 28
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S{}LE{KT

i
i
i
i

uD PARA LEA (BESTRiTG ESC@ ___AR} DEL DE?AR?}’&MEN'E‘O BE EE}UCACE{}N

| ;/‘\ Sup' de Escuaias
Constatar que la escuela haya
evaliado a Jos es@udzames por los g:iijf se}mangs s i
ménas dos veces por seinestre v - Giciembre, marzo, | Recursos el DB Personai Ednc
que haya informado a los p&éres ous 2017201 5’ Nivel Regional 'Federa§ (SEA)
dichos resultados ?ayg ' ‘E.’-gi He y Director Regional
' " Central Avudante Especial
. Recurses e}stemgs i
Corroborar cuantitativa | :
cualitativamenite que el gessrreﬁfa ' 'f?’*g?m?i‘}?“" \ Sﬁpeﬂn{eﬁé@{? &e |
profesional del neﬁ{ma[ ﬁna?ntg: JRo 2013 } Bscuelas . SECI’S‘C&I}G de
responde al ssudio de necesidad . li0 2013 umio ane?mens}mres '?C&G? gs ATAD
julio - jumio | AuXiliares - Pérsona _
sometido,: mcﬁéuyencﬁ;f;: otros: S014 . Eac_ﬁ_@a égrcf ‘  Dérsonal B ﬁac ;
tatleresofiecidos . .. {{scmsﬁﬁfaiﬁ& Tederat wﬁﬁ}
o ftotal dé participanies julio 2014- junio | Nivel Régx?enai ¥ D;;fgc_t{}r Relgmrgaﬁ
T R 12615 Cen%rai - Ayudahtc Especial
e personal y/o compafifasa | Recurs 05 extemos L
- gargo de adiestraniientos ¢ | - _
Couistatarque el directorhaya - _ Subsec“ tarfa
- evaluado-al personal: docentede | Ei“ee:has i g Asuntes P
acuerdo con ef sttsma de 1 - - Ayudante Especxal : o
Evatuacion oficial det DEPPR gstablecidas por <l T - : Acgffeg;;mos N
DEPPR de agoste | ¢ _ Personal USATAD
{Do{_:;amenie en revisidn 3012 & iumio 2015 Superintendentos  Persiril OAR
actuaimente) PVl B Juima L P ESTSOIAAIAT
. Ayud. Bspecial I
julto 2012- junio - o
2613 gu?fe de ﬁme}as : Subsecretatia
Cotejar el uso efectivo del Superifendentes: . | g
presupuesto: ' }uEw 28 13, pELRO [ - Académicos :
s cantidad asignada 1 2014 §Zﬁf§3§$ g | Personsl USATAD
o cantidad utilizada per _ ' E;stfi{egldnaiv Péisonal OAF
partida juiio 2014- junio C t :ai Recurso :'Avuciaﬁte Especﬁai
.20.15 entral Recursos I '
: agostﬁ 2012- - o
Jl}ﬂiﬂ 2013 Sabsevretana
Corroborar la participacion de A '
padies, maéres; encargados y of ._[Eih{) 2013- jumio
involucramiento d¢ la comunidad ;?2%4 ' ' ador _
en las actividades v preceses i ' Recursos-éei PE Pérsonal .&@F .
educativos julio 2014- jumo Nive] Ree v _ A}raéanw Especzaﬁ
2015 Central ' m '
i | Reciirsos externo |
- Cotejar las escuclas que Togren el | julio 2012- jumio | Supte.de Escuelas | Suhsecretar;a
AYP vy darle seguimienio para que 2013 - Supte. Auxi - i Asamtos  °
| }a escuela complete e documento | julio 2013- junio | Facilitadores - Académicos
-_ de apelacién de ser necesario, 2014 Recursos def DE Personal USATAD |
| enfatizando la atencion a los pilio 2014- junio Niv. Reg. v Central | Personal AOF
o subgrupos 201 | Recusos exteriios | Avid. Espemai )]
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B.3.5. - Referirse a Ja Parte €~ Presupuesto, para completar esta séccion

B.4. Narrativo de Falta de Capa

NA

LEA {E}lstmo‘k h& estaée %raha!amﬁa en. eE cmm}hmzmio cie ias decumentes

no :eie de: Erans:form cz{m éie £a escue : fzcﬁu&mo

sionar a los proveedores externog; st aplica;.

~
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seguimiento contimio
'y sostenido al |

desarrollo pmfasmn&l
de los maestros:

Basado €n Fmbféﬁ}a

- Smaﬁ% Leaning

' C(}KI];RR}IHH% with

' {Comumdaées d_e

Aprend}zaje }

{ Proceso. para }a seiecemn &e Provegderes Basades en 1as Necesxdac}es cfe Eas Eseueias
L
Aumentarla | Alto nivel de -ABP Aprendizaje Maestifa o Doctorade,
efectividad de | ausentisio de Basado én Problema | ¢on ):ié ihéﬁéié cié 'tfés
fos miaedirdS Yy | massiros o - '
dé las escuela : ' —Sma&i Leaming
Communities with
Acadenties-
{Comutiidadés de
Aprendizaje }
- Pagents ifvolvement | desarmEEe prefesmnal
g (Participacion de . eptemas variadody
: padr&s ¥ aliarizas con . j}@fﬁ]ﬂﬁﬂiﬂ&
- grepos Combnitarios)
: - -Capacﬁacmn para €l
' ~Sm_c§en’£ie{i- d%amﬁie ' =eva§uacmn
Performances o
- No se da - ABP Aprendizgje
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refomas de
ms_nja;:amn
comprensivas

| dormrsio etk Eas

fmsmas, no a]canzan
Eas metas esia?;ieczdas

Small Learning
Commtres with

Magsiria o Doctorado

© todas las asi gn&:ur’as‘

erx asxgnamras i (Comumdaées de axpectatwas por grado
Af’r‘mdizaj e) | ymiateria incluyendo
?a}:ents mvalvement i conocmnenm de Eas
: ' Cartas Cireulares |
vigentes de los
paéres yalianzascon | © % i
| grupos cominitarios) | pmgrmas académicos
: y de evaiuaozoa &ai
igi&ééﬁt Led- V%Mg;c_:um
- Perforinances
Bl % de ABC en-
todas, Eas aszgnataras
| no:alcafizan et | _ o nidades cutriculares v
| minime de’ ’?G% en -ABP Aprendizaje i @3 pEanes diarios

1 Basade en Probléema

1B Student-Led

Performances

__ é"s' nados desde Ia
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| (/\ C 'por{eﬁde aament:
A .apl "vechamxem 1

programas seadéiicos.

. estaé:lame
Auinento de ' ~La e@%aborﬂcwm de ~Parents involw emem i ~Maesma o )Cscﬁorads .
tiempe lectivo ¥ | grapos condunitaries {Parﬁczpaczcm de - :
creacidnde - | enlaigestion padres y alianzag con | Preparacmn ¥
comunidades educativa brindada Qrupos comunitarios) experienicia én charlas
o :zﬁﬂt&éaa h&b;a g (IMLUG}.{RRL:}.R-\J 8 ? moﬁvacmnaies Sfl §'3
la esciiela. msuﬁcaenie '
-1La ;paxfﬁgc;pﬂf‘f@&ée : ' 1€
| miembros de Ea Alianzas 4l nzas entie: escue}as
'_ cemum&a& en ' o ' 'smuc_r@n_e;s- '
' s cOmRIiariag -
comités de fraba;o de | . _
Eaes ia es muy
ba;a
_ ~Las ahanzas ert’re .
Ias 'scue§as ¥ ofres
efectwas e 3§
- Flexibilidad T 1a pamclpacwn de | -Invelscraralos - 7 | ;Maesgxﬁ%@ ¢ Poctorado -
operacional padres, madres’y | padres (Parents T
¥ apoyo encargados en la iny oimen‘i} -Experienciay
sostenido | gestion eé‘acaﬁwa es |- capacitacion en la
| thuy baja. implaitacion de
' esémtegms zm&va&c}m@ :

-La escueia 0 cuema i
+ con el persanal_ '
tecmcoe &g ahza(ie :
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: y aémms&aﬂ 0 '

. &Ii& £
' esmcﬁan‘ées y i

: céﬁdiéidm‘s'

{aaxziiar} que ape}re
las gestiones t¢ _"cas
¥ aém;ms‘iraﬁvas.‘ -

- La escuela ﬁene un
'zéencla de

T Alianzas- -

Connmitarias

mmqtm’rscm de Saiud, _

: -Nece&ndad {fe i

| S;)CI&E“ : emecmna}
| queafectanel

e
ayxuﬁélzajﬁx

B.6 Alinear otros r.ecur's’_&s_ cs}n :Ias intc

B.6.1 Almeammntﬁ de Recursas

srvenciones:

Areas de
necesidad

Recursos {fend@s y
otdas)

-~ Tipo {Marqﬂe los que o

aphcgne}

Hamanos

'.Ef.‘&.‘t_s o Fismim &

_ ;&ct.iﬁitiadgé-. .

Académico dé los
estudiantes
evideneiado por
resultados PPAA,
PPEA Y
“assessment”

Aprovéchamiento

| madres ¥/o

o 'Remrsos detl f}zstnte

Escolar
(?amhtasiems v
Sﬁperm‘éméentes
Auxiliares, Dzracif}r,
Magstros(as), Padres,

encargados{as}

Titulo I- Parte Ay
1003(g)

4
o

X

Fmdes

28036 g

i
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" Actividades

Trabajaran

ande destrezas
e

- Establecer estrategias

b

ecursos del Distrito
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t

|

[ e
e necesidad

Recursos {iond;-;fs'y. I

“Actividades

pr ofgsional a
maesﬁros {as) en el
uso déla
tecnologia,

gesarmﬁo DO ST

pEamﬁcacmn

_ ‘caachmg

" :’Recuzses det Di ‘Exifér
i-EscoEar SR

encargécios{as)

{ Supenmeﬁ&em’es
- Auxiliaresy, Director, |

 Magstros(as) v .
- Recursos Externios

Titalo 1 Parte Ay

1 9936%}- '

Sefvigios al
estudignte

15 Maestms(as}

ES%mctura
Tecnoldgica
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'

éfe tividad corno Hder

. -{)frecer séguimients continuo y
' sosteméo al desarrolilo |

- profeswnai al 1(}{)% ée ?os
] maestms '

g

1 -Realizar estudio de pecesidades
~Anahz,ar haﬂazgas g Edenésficar

Pagina 37
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Aumentar ¢l por ciento de
aprovechamgmta ofi las PPAA de
los g gra dos ¥ as idtaras que: e
gxaminan y aicanzar las myetas

' establef;&das por }os preg?amas
: academicos

E_v_iamrm AR

Esttmﬁas gl enfoque
ecsnstructw'iséa utitizando
né10d0$ ¥ téenicas variades.
Récenoder 4 los estudiantes por

su Iocrm academlce

Caiebfar competenc;as

acaégm;cas

Instituir reformas I3 204 215 g T ” |
COIMOrensivas ue _ — :uun}ic;u’:{}‘, j“" icar ¥ ‘-‘a‘?'
instriceidn Espams 83.18%  H00%  100% segurmkento aﬁ n@mbramxenﬁo del
) N _ personal cuatificado necesario.
Matem&txca 84.68% Hde  HO% © L : o
: mgaés 4% 35% 3%

s

~Aumen€,ar ai 0% comd
mmmie las notas ABC e t@das
§as asxgnamras ¥ grados.

; Tratazmento NENsSivo y

i ns%e_n.tra@ng x}f!E}var}én L-'\::

: <Orientsr al personal sobre los
proveCtos girrelacidial
' 3‘;&2?‘0% ?}éx’;‘;f%‘é’z}t{}-

' ~R&ahzar WSktas ée segmmxeme 2
| 1a sala d¢ clases para’ obiservar Ja

| estandares y las éﬁpaetativas del

grade v la materia para atender

| jornaday
_ 665&'&2&5 de rezaga

| aprendiz

_ mpimﬁac;én de Ias: esﬁaﬁeoms

las téenicas v E@s thétodos; |
evaliands of procrrese de Eas

Emggggkégégggﬂadpm icas cen
materiales diversificados ¥ fa

: mteﬁrac;on ¢la tecmiegza en e}
-_ pwceso - Lo

i

Evaluacién del proceso
academlcc de lgs: es*tu{immfzs

C@nirataczm de gerwna} a
da p&a‘czai para a_tenﬁer

Cfmtratacmr éc recm sos

docentes- .

Adqu“ 10ion &e materiales v

eqaipa tesmkegscas ui}_nzanéa €

esﬁudiames

Evaiaamon sistematica v
S{}S‘Eemd des tados fog) Procesos y

s éocentes




(Page 39 of 120)

Aumeénto de tiempo de Optzmxszar ¢l tiempo lectivo en E}waiga ion, Em&IESIS apoyo ¥
aprendizaje y crear | todas asasignaturas '

comimidades onentadas ;
hicia la escueia ' 1

Ccmtratac:zcm de un coordirador
de padz*es que servira dé enlace

entre §s ’P&aueiagdo&pam RNy

Identificar y comprometer a
padres que pamcs;}en S

T AP - areb wpanaan da

Tene SHEL PEOCTSUOh

| ense __auzaaprend}zaje sierdo
1 participes del mismo en: aI sa?tm
&e clages. L

;

Exzenger el horario de clases.

: - Envoiucr&a‘ a Eos padr_ 's eni el
H

! ' precese ecfucative ée Sus hi_ges

. wRecmoser Ia apoﬁac;on de ios
'- mwmos S

SOLECETUD PARA LA (mS’m?@ ESCOLAS
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I i .
: apmx?echamjenza academw()

| La participacion de madres,
3 padres 5 encargadios er comités

T Constifuir o

madfes padres ¥ encargados

de trana_;o v aczzviém ta
: escuela

| Alianzas con instituciones y
: gmpe”"'camumtames :

- Convocar Hderes comunitarios,




(Page 41 of

120)

B.8 Sostener las vef

B8:1 Asistencia ‘i"‘é'éziiea_

Modeio de Transf{;rm cmn

Para las -'éct%?i‘déiﬂie&.éei mo

odélo de: mtervenczon reﬁer&se al Anejo A.

Aumeritar la eficacia

b1 @fmcm’ oﬂenf,cwn a -

toda’ ‘el aersona?én fat

Hal ﬂe}&%s‘h-n Eval 2.1

L LT B Y LY v —}‘ L5553
efectividad comeo.
lider

Figmtfcacion yo
cumplimiento de las
metas anuales
utilizandojos resultados
de la ejecucion.

neceszte e 1A
identificacion y

cumplimiento de

ias nietas anuales

enel _

cainplifiiente de

145 thietas anuales
#ilizando Tos

ebtemdos

de instruccion basado
en la inves ﬁé&é?é&i
alifieado con fos
&standares acaéamlcos
del estado
5. Aszsm al dgyecter
para zéerstfﬁcar v
prermar a_;Ec}s Eideres

ia {454 ée

alinéado dori 105

estandares
acadéniicos del

2. Asistir al director en | utilizando fos - fesultados de la
Ja identificacionde - | résultados de'la ejecucion.
estrategtas' apropiadas giecucion. Z, Asxsm al

de use y manejo eie}; 2. Aigtir ol director | ditector para
tiempo. | paraidéntificary | idenftificar ¥
3. Capac:tar al director | premiaralos . prémiara los
para que receja v lideres escoiares, lideres escelares,
analice ies; datos junto a | Hiaestros y demds | fiAcstros y demas
su facultad dé manera | personal que han personial que han
que pueda monitorear contribuido al contribaido al
las'estrategias de atuhiento el aumeénio det
criséiatza conforme a | aprovechaimients | aprovechariiento
los fesuitaﬁos deé fas estadxames v | de los estudiantes

Y latasa cie

insteecion
basadoenla
inveSEigacien
aEmead@ con los
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;e

esco?ares imaestms Y

6 Asistir al sizreeim
;mra Idmﬁﬁcar v
peeniar a los lideres

- :'f’-;%;-"-é)ﬁi?éé &

con ei estudm de
neceszéades de’ Ees
maestms

T 4 sz‘ece:r
alta calidad de

Jos maesfros.

acuerdo con el
estiidio de
necesidades de

Enstztmr 1ef0rmgs
comprensivas de
mst:mc{;mn

eqtudmmﬂeq para
informar 3_/ dzferemtlar
ia ms?mccxen para

asegafa:a quf: el
surricule se estd
desan‘@ﬁande con
ﬁdehéad yva

k. Re‘ahzar

revisiones
penedlcas para
asegurar que el
curriculo se estd
desarr oftande con
fidelidad y va
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S(}LECETUE} PARA LEA'(@ISTRETQ-ESC@

' "'-neceszéades acade:mcas- 4 apr cvechamiento

- de cada estidiante, acaéemze@ cﬁel académico del
2. Capaczfar al personal | esmdfante - estudiante.
énla kcientzﬁ_' Gn de 3 ' 3. Ofrecer
estirdiantes con fcmgc} jesarfoll jéesarroiio
segti el resultado de ﬁ?éfééiféna;l acerca | profesional acerea
las pruebas pata de estrategias de estratégias :
ofrecerles instruccion eficaces para eficaces para
diferenciada, apoyar alost apoyar a 10s
3. Rea%zzar revi swms cstu&zamas con e*;mdzan’{es c«on
que ei cumcuio se es’ea - con E;mitaciones cort hmﬁtaczones
deﬁaWQEEaMJI}}UHESﬁcaS ' linglifsticas.
fidelidad 'y va dirigido | 3. Promover Ia 4 Realizar visitas—
al aprovechamiento integracién de la ala sélade clases
académico del investigacion, pata ofrecer

' - destrézas de asistencia téenica.
4. Oﬁ'ece - desarroffo bibltioteca ¥ la R
¢ iogpa ce:m las
LT
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Aumento dé tienypo-

de aptendizaje y
crear c_(};munidades
orientadas hacid la
escuela '

| sus funciones yen

cn 61 cumphmzen’ée ée

actzvldades dmgz&as a
cumplix c@n todos los
requisitos; estab%ecx&os
2. Cala@orar con et
director escolar en el
andlisis dé/los datos del

9 _tem_as enei
primer afio de
?Eansfomacmn

- La escnela

| establecers las

priotidades gue 10s
aiuden & lograr

zme-vas' meta's.

escolat junto a su
comife de

planificacién

analizaran los
fogros obtenidos
enlos prinieros
de afiog dé
Transformacion.

¢studio-delnecesidades Evaluar [as
¥y en la elaboracidn de ~Desarm§im y darle | estraéeg;as
T} n’gan de! Wﬁgﬁlmmﬁ a ina n’rzh:mdﬂs Dai’a
ACUerdo con 108 cultradeavalto. — aumentar fas—
resultadosiobtenidos. | o comunidades
3. Bstablecer Llevar acabo las | offentadas a
mecatismos que acciones necesarias | frabajar para la
promuevan la para aushentarla - | escuela.

| participacién de las cantidadide. - o
miadres, padres v personas, ahanzasu -Desarrollar
encargados en otras actividades de
actividades escolares. @rgfai}izacienes a | reconocimiénto
4. Apovaral director y | colaborar con la - para fodas las
Ta comunidad escolar en esé:tieEa. personas por¢l
conseguir, alianzas de SR  bienestar de la

,Llevar 2 cabo escuéla.
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L 1. Garan’nzm aszstemza -Evaluar al persenal | Amhzar con ¢l
Flexibilidad tecmc& c@mmué - ontratads féif 'tox ée Ia
operacxonai M ap{)y@ - :

| sostenids. 5tecmce requerido: Hilnistrativo y Comité de
2vApoyar Gs_.es_f%lerzes | fegistiador). Plantficacion los
i & mx:zatwg deta | Elpeisonat dela | logrod obtenidos
esctielapara escuekisérs | eirlos primeros
i reestructumr Ia | orientado & dosafos dela
@rgamzaclon escoiar desarroliaf ' 1mplantacmn deﬁ
_: Liut; },muu' ada— y;éuiwus efecii‘,as gude
1 golabaracién de les- dirigidds & proveer ’E‘ransformacmn
maestros; nlamﬁcacmn f?exrblhdaé ~Cammuar '
' conjtmm yfamemar el | operacionat '
B.@.s Desarrollo Profesional
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Mentoria

«Supenntenden’ies de Escuslas
: imtendem‘es Amizares

| -Magstios.

etor Fqcnﬁat

: —Facﬁ:taéores Becentes

“Coaching”

LG ST

A
~ER Y uumxw L)

-Supérvisorss de ngramas

: «Sﬁpenmenéemes de Escuelas
«Supermtcnéemes Aumhares

B.13.1 Comuinicacién de lis Partes Interevadas

“Grupo de Taterds | |

sl e fneade

D

Maestros{as) “Tema: Mﬂﬂe} Reich mnsmrmacmn
o Ag@sto 2@%2
Estudiantes )

Padres; mades

Comunidad

Commits de
Planificacion v

Reunioned, cuestionarios
. i DR

' 'en ag@sﬁa 2612

Ccmse}o esceiar

SE}LECE’Z‘?JD PARA'LEA {D§ST’RITQ ES{I{}E»AR} QEL DEPARTAM NTO DE ED@C}XCEGN

Pagma 46
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i o . sﬁ RESUMEN DE FORMULARIO DEPRESUPUESTO.DE ﬁ@.ﬁ.%._ Al ?m..@.mwn@ wM.wﬁﬁWmeﬁgﬁwﬂm@
_Resuma los fordogrotalesprovectadosynecesarios por el distitopard .w.,éum.ﬁawx.S_W.wa%n%@,mm ﬁ%&.xaémw.\.mm%&%%?.m_w_%.,wihc
o bﬁ.ﬁm des
o -ActiVidades (Encheya-actividades de- podrdnser
Categoriwde Presupuestd ~prezimplementacion st alguna en ek - ABol Afir. 2: Ano:S s sostenidas | Comy se-continuarin
- presupuesta del-primer afio)
_ _ _ S - No
1 A Aumentandaefectividad: | | Qfrecerorientacion al nuevo director v a2 - Implantar el Rl de Degarrollo
<delop maestros.y-de-las - logmaestros sobre ¢ Modelo de L - -Profesional dirigidos al-director:y
~escuela TTransformacion v.andlisis-del Esdio - | 243,375 245,575 245575 - aeSlros paramejorarSus practicas.
o | ~deNecesidades preparado por el | X _ Mwmw%mmway%mmmw
ditectory el Comité de-Planificacién - efectiva del:10% separadorparacel
» platrde Desarrolio Brifesional-en
: . : - lrestuels, .
TR Institairreformas de | Orientar|afos maestros v a.1os padres ~ EJrilizatefectivamente ehmaterial y
-instruecién: comprensivas- | |- lsobre Jas estrategias seleccionadas para - o equiposiyaiadduiridos-convel
E&..ogw el aprovechamiento ¥ como sexd presupuesto-alos 3 anos.
+evaluado la efectividad de Ia mism - Continuar.con las estrateglas
% v wamwamwommgwm% que: han side
1298388.05 | 120838805 7| 1,29838805. | efectivasw ottasque-logren
slmejorar elaprovechamiento
- gagolar.
- Orientar akpersonal sobre la
- — s - . sy e e redaoeion e planes-desteabajorparar—
. desartollanproyedtos adedémicos..
L C.- Auntentoide tiempou. | THsteblecer| la-programacion aseguir - Orientar sobre-el-presupuestoa
- escuclas orientadasala - [dharanitel la extensidn. del horario - ravés.dé Titulo IVeparte B
-comunidad -escalonado v los ofrecimiantos 730,000 30,000 | 30;000 X
. . b | jacadénticns de los sdbados. . B
3. -Plexihilidad:operacionaly | -Breparartylevaluas voa - Organizacion i Girientarakipersonalisobre
apeyossostenido ~dBseolar en-blogue con extensiénde los : o . précticas en-alidnzaspara
~ [periodos de clase diavios por materia. |- 426,037 426,037, | 426,037 - ‘apoyaralpersonal’
X administrative, ,
Prepardrhorario escalonado de -
Tecursosdisponiblespara
- atender proyectos-para mejorgr
T - aprovechamiento acaddmico
Total CHENG000.00 . [ Z600,000.007 1260000000
moﬂnﬁd.w. PARALEA m@ﬁﬁm . LAR} DEL @mﬁ»mﬁm Pagina4/
ﬁz. / bxa__,
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C.1.2

H
B
]

Formularie del Presupuesto de Ia Ei ;cnefa para el Modelo de Transformacién

Nombre del Distrito: Ponce

Némbré de Iz Escuela: Eduarde Neumann

Categoria de
Presapueste

Tustifieacidn

A&t%v.idaé;es {Incluya
aetividades de pre-
implantacion, si aplica)

Nivel

Tivel _
Faruelz

Pistrito

Afio 1

Afin 2

Afie 3

Total

Material

Para fa compra

- de fos mgt?ﬁia_iss

500,000.00

S06,000.00

500,000.60

1.500,0606.00

didactico

T SE R A A

(4212)

paia Tesatola
esTategias,
seletcionada -

Sueldos puesto
sorpada parcial
(11603

Parazla
contratacidn del
personat
wecesarinen la

336,037.09

336,637.00

36T L0

100811100

implententacidn

del modelo de
iransformacidn.

)

Eguipo
educativo
(5080

Egquips
necesarte para e

desarratio de fag

estrategias
inrovadorasy

Corurridades de
Aprendiiaje,
Parents
Envolment, ABF
Aprendizaje
Rasado e
Problesit y
Student Led-
Porformances

131,664.00

13566400

131,664.00

394,992.00

Servicios
Profesionales
v Consultives

(1290)

Caordinar et
ofrecer
SErviCEeS
continugs ¥
sostenidos a la
escirla
tomando en
consideraciin
fos siguientes
aspeciod:
-Plan Basado
en Datos
-Corstrair ung
Base Solidz en
Lieraciay

240,000 0

24000000

2400000

FZO.006.00

SOLICITUD PARA LEA (DIST

i
H
i
H
B
Lk
i

TO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION |

i
H

H
b
P
b

Pagina 48
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matematicas
-Alincacion de
Sistemads pard
apovarla
electividad do
los Maestros v
tideres
Iaplementar
Curiculs y
Preparacidn de
Estudiantes
para la
Universidad y

T CAeEEs

-Capacitacion
at director -
csehlar como

tder

imstruccional ¥
organizasional
efictive
-Apaderar a la
conuridad
bscolir delos
konotiientos
para logrdf ima
anefnfmacion

deritrd de fa
escuela ¥ 56
SHin 1A

IS}

Servicios
Mis¢élancos
no
clasificados

(2990}

Compra de
atimentos
para Jo
participantes
de desarrofio
profesionat ¥
capasitacin
& padres,

Hi575.00

18E,575.80

E3L3F5.00

304,725.00

Eguipo no
capitalizable
{4414

Egaipo
Recssario
parael
desarrotio de
lag
estralegias en
fasalade
olases

80,977.060

el

§0.977.400

38,977.490

242,931.00

Eguipo de
computaderas
v software

(5090

Parala
COMpPES G2
equipo de
computadora
¥
progranados
necesarios en
&l provese de
ensefianza,

141,723.08

§41,723.6
&

141,723.60

42516900

g

OLICITUD PARA LEA

i

H




120)

.Bquipo de Equipe
. : nescsariv piva fa
unprenta reproduccidn de
encuadernacid | pruehes,
gjercicios ée
By . practica, hojas x 356,994.00
reproduceién | 9o fareasy otos 11699800 | 11699860 | 116998.00
( 524 @) FOCHmEnts.
Pago de Para la compra
. . de Hoendias
licencia ée alineadaga fos
programas de | esténdarés y
computadoras | Speciaivas X $459.90 | 8459.00 1 8.459.96 | 25.379.70
prograanas
] €5€}92} aoadémitos
Equipo de Parael
Fcina : funcionamient
o o fangio ¥
5050 seguridad de
{20l doeumentos ,\ e
oficiales det v 26,360,008 26,365.00 38,380.00 7g}ggg‘9§
programa.
Equipo de aire ;’m preservar
_ . O EqUIpY,
acondicionado | srmpittadoras
€520 R
it utitizarin en el POXVHIREY
desarrolio de X 20,000.00 | 20,000.00 | 60.000.00
ias estrategias
det modele de
Transhnmacidn
Ma{é;iaﬁes
necksaATis pans
v 50 admdnistra-
Materiales v tivo
)f >
efectos de curplimsntas
. informies
oftcina {45& 2} solicitados solbre
i fmapemn % IG00T00 | 2RELOTS0 | 28690700
cidm det Medelo SLLS ABART S LA
de Transforma- 858,021 60
QbR
Gastos de viaje gfgéeéiﬁ?f‘ de
fuera de P.R. crechmicnto 2200 5 200
(239&) profesional para ; X & 4 2}208 6,6@5}.95}
el dirzanr :
escolar
Transporta- p?;fa ‘fma‘
cidn s 24,0600.00
atpviiates co- % 8,000 8,000 ’
(2220} cutzioutares. : X : ¢ 8,000

SOLICITUD PARAL

EA (DISTRITO ESCO¥

AR} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Pagina 56
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X Fersonal <

Paza horano extendld(} _-{Euﬂes aviernes.de-

00 2 9:00 03008 4:00)

Titulo/ Puesto

Breve &escripcxén {Eai-

puesto (Ejemple
Respansabl Eiéades
etc ) :

-CaIcqu dei {Zs}sto -

{'Ej Daos drreetores
po ' Pl’ograma X

" Costo Total

por Puésto

1 maestro bibliotecario

5406,X 1

5,400.00

27 Maestros

5,400.00 X 27

145, 800.00

2 Trabajadoras Sociales

16,800.00

2 Consejéros Escolares

5,400.00 X 2

10,800.00
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2 Auxiliar

Affminisffégtii?e}

8',6‘3@}.80 X2

17.2868.60

Izz-éf_'-ic;.mstg. o

4,239.00 X 2

- 8,478.00

f‘ncﬁn'?&\fal*ig‘

Persenal

' $198,558.00

q‘ § ﬁ=l¥1)Eioﬂf£x e

Ja_xi.ux.u'v K L Sied ST

Descnptzen Gf the beneﬁt for ﬁ}e

Caleulo

Cesto total por

E=Ea s

Medieare )

. Bénéﬁcit‘r'h{iig?ginai

T Maestros27
Seguto Social |

F.S.E

413.00X27
92.00 X 27

§11,151.00

Trabajador Social 2
SeguroSocial

F.SE

41300 X2
92.00 X 2

$826.00
184.00

2 Comsejeros

Segure Social

FSE

413.00 X2
92.00 X 2

$826.00
184.00
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2 Oficinistas -
Seguro Secial

FSE

22000X2

90X2

$ 440.00
98 .00

2 Auxiliares Aefimi_nistragisz

22000 X2

$440.00

Seguro Social

H00X2

98.00

ESE

Maestre Bibliotecario
Seguro Social

ES.E

#1300 X 1
92,60

$ $13.00
92,00

Coéﬁe Total de Beneficios |

$17,236.00

Marginales
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SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESEOL/

@

—~
B. Personal— Para her-anee sa_ba‘ﬁme 8:00am. d }E' é}@ a'm T
Breve descr;pc:an del.| Caleulo ;dei'Ca_sta T '-Cds’ée Total por
_ _ ' pnesfe} . L Puesto
Titulo/ Pueste {E}. Dos élreciores
' Ej. Responsa%nkéades, por programa X
etc } S & : --:tanfa &nuai)
27 Maestros 3,600.00 X 27 97,200.00
1 Auxiliar 3 ]:mms X 40 s:_i;badas
' | para aduoinists;
Administrativo aspectos ﬁscaies y 1,926.00 X 1 1,920.00
: admm;stmtwns,
B 3 l’wras X 49 sabaiios _
e | para tramsc _f'bkl‘ - o
FOfieinista “informe y atender ————942.00.X1 QM
: persanai i o
3 homs X 40 sa}:»ades
| 3,600:00 X 1 3,600.00
1Trabajador Secial
1 Aunxiliar 1,920.60 X 1 1,920.00
Administrativo
1 Birector
426006 X 1 4,593.00
: }‘fahsfermacm;a.
Costo Total T$10,175.00
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Cilcalo

32100 X 1

TL00X 1

$7L00

S oirity wial !

275 X 27
61X 27

$ '?-,425._86
e

Trabajador Socal 1
Seqri ol

ESE

27500 X 1

6100 X 1

ESE

7200 X 1
16.00

1600

Ausiliar Administrativo

Seguiro Social

147.60 X 1
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(Fj. Semm&na ’saEEer,
retinién u otms}

Cesto por
E’mp&sxto 62
V;,a;e '

Calculo

_ Vlaje fuera de P R, de .

crec:miema pmfesmna!

520000 | 2,200.00

“Costo Total de Viaje

ﬁni@i‘a‘d

Caleulo

Costo Total por Unidad

Breve i%ebbrigjp‘az}z: de launidad

T
: gﬁ

C{}mpmaéoras Deskt@p

z4@f}08x3@7-"' '

$42,000.00

Dupizcadora 91g;'€ai RISQ EZZZG :

'__5995@@ X1

16,190.60

Femco?ﬁaéom Lexmarit XéSSdfe

5999@9){2

11,9980

Ar{;hwos E&t@raEes

26,360.00

Video Data portatil 3M

Y 450, 0@ |

Piszaé I‘zzt’eraeﬁié&s :

EI0000X 13

Printer Laseg' Lexmark & USB»
C&bEe U '

SRS

Qomyuﬁé.deézg_s p@ﬁ_§t§§¢5' Lap ..E_,Eoip |

1.500.00 X35

Pouster Maker 3,600

40@(}@}11

TTaD,000.00-

Eam_igigdbra@}%oﬁ_ 25,000

Sistema de alineaeidn

BE} (}{}i}X i

“30.00000
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|

Troqueladora

30,500.06

TTS0060 X3

T 45000.00

KT

137450

2.60000X 1

3H00.00

T 890.00K4

3,596:00

T 1099.00x 4

3.396:00

149905 % 1

149995

Three- Cinp DE,P ijéé’éer w12§1

] }J@Hb

T 1617995 X1

16,179.95

App§e~ 271 Mac Des&t&p

Computer

327300 X 1

2,223.00

1X2,694.95

269495

5X93995

: ?ﬁé}ﬁ;{f@'-

Sﬁrs‘téz%l R

1X6,199.95

6,199.95

AEEm&n Skv Qw B(}f(f o "“ht:, 2 |

3X 55125

1.654.00

1X1,218.75

121875

41674400

LAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUGACEGN |
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D46 }}uigadas "8 X 400,60 .

Tablets 65X 300.00 §18,000.00
Radio Cd_ SX125.00 T$60500
Im;}reséras ?GX 5 E}G | | $};5,9(}€300 o

00,

i ST EE

:«.J
[ B
el

$’} ’2',?._.: {}{__} )

Altmen-3600QX Elfipsoidat

Spotkght 758- 26 Dea,rees {120~
240VACY

il
el
N3
o

T

Behrmgep%f))i—ié@ﬁ |
MULTICOM PRO-XL-4

Chme} Compressorfhmzter and

TX 142.99

$ 142,99

Peak. . . I
Alto-ACL 4 anamgcs 1 X 184.00 $184.00
Processor : ' L
Shure-BETA 56 A- Super 4 X 159.00 636.00
Cardioid Diynamic Instmmem - R
\xiicwphone _ _ .
gum (it 3 {JU.}‘{‘EK{:} %LR é« Pieﬁﬁ i -x;h QQQQ{} ’{Q(}'{m
Dmm Mlcwphene Kit. o e
Shige-DMKS7- 52 lmn 2 X 39900 - 39980
‘\fhcmphone Kit . " S o
-~ Shure -'SM58- LC Cardioid - 1o 10X 99.60 $%0.00 -
Handh; df}}mamm Mzcmph@ne ’ o -
30 X 35.00 LOsG
T1X 26995 26995
TIX 1599 1599

Auéfa C&bie (2@}

Peazstone 3- Pm XLR \:faie te ‘%- '

525.00
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T Sony-MBPR-8A 1@0{}« 2X 9160 183.00
St Czrcmn&mf Fi-Fi Stereo o ‘
__Headphonss with Extended . . .
- NSV Leviton-Digital Bimmer . 4% 208.00 £00.00.
Pack = 12 Changiels, 2400 W Per ' ' B
Chaninel- 28800W.Total - _ _ 3
Altmian-Shakespeare CE Rated 12X339.95 686.00
Eﬁzpsoz{ia 750 Watt Tungsten - . '
Spottight-20 L
AEtmamEﬁS{) Fresm% szzht 16 X 265 40 2,640.00
A‘itmfan» Micro EEEipSe'EI . 1 X 22§ 25 22125
Elipsoidal fBIack}{ EQE}VAC} L
Abtman —Grommd Cye X 238.25- 691 D6
Barderhght i Seet&en«?&%@W«» ' )
IKw -
Altman-R40 Boreier?zgh% with 3 X 3@5 m} 1,635.00
fioor truniions, 3 Clrcuiits=6 o
Maguillaje Teatral w X 9@ 0{} 960.0(

Aci@be Creative Suite 5.5 ?‘\fiaster -E,ZZZZE? 95 X 2
Collsction software f@r Mac
Programado de :sngies ' 1,500.00 X '} ' 1,500.00

Programado de esparel

150000

Programado de mateméticas 500,00 X1 150000
Programado de ciencia '}-,S_i)é}iéié} 5% I i 3009&

Unidad

Material de Oficina -

sto Total por Unidad _

"286,007.06"

Material de Instniceion

500,000

Cﬂsts TFotal ?ér ﬁnid‘a?&

TT86,007.00

SOLECE?SD PARAL A
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Servicios profesionales a ser contratades " Costo Estimado

Contratacién de Recursos externos pata
oftecer capacitacion a los masstros en.

reldcién a las estrategias seleceionadas 246,000.00
para el Modelo de fiansfﬁﬁnacié;i
' ' 246,060.00

Unidad Calculo —_Costo Total por Unidad —
Boletos 310 x10.00 x 2 actividades ' 6,200.00
Alimentos (estudiantes) 310 X 5.00 X 40 sabados 52.000.00
Alimentos {capacitacion a | 2'? X 25.00 (desayane ¥ 3,375.06
maesiros) almuerzo} X § talleres :
Alimentos (capaciiacion a 100 X 10.00 X 5 talleres 5,000.60
padres) o 1 {merienda} _
Talleres  padres 5000% 5 25000

Costo Estimade por proyecto : 101,575.00

A. Personal ? 308,733.00

B. Beneficios Marginales _2?’384'%

C. Viajes 2,200.00

D. Equipo 416,744.10

E. hlateriales 786,007.00

F. Servicios Profesionales | _ 240,000.00 -

_ T 1.780,088.10
: COSTO TOTAL ESTIMADO DEL FR{}YECTO
SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EBUCACION

i
i
i
:
4

¢
i
;
i
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kK

€.1.3 Resumen Presupuestarie — 'E‘r}%nsferir los totales de cada seccidn a la siguiente table:

i ' . .
*Se creo nueva tabla con las partidas que no aparecen en ¢l resumen presupuestario arriba desglasado}

i

Equipo po capifalizable , 80,977.60
Page de licencia de programa de cqm;putadt}ra_s $.459.90
Transportacién $.000.00
Servicios Misceia;neas } 161,575.00

[

finales.

LEA (DISTRITO ESCOLAR) debeasegurar que va a -

v" Utilizar la subvencién de Escuelas en Mejoramiento para implantar plenamente y eficazmente
una intervencion en cada escuela “Tier I y “Tier B que Is LEA (DISTRIFO ESCOLAR se
compromete a servir una de forma consistente con los requisite finales;

v Hstablecer metas anuales de rendimiento deo los estudiantes sobre la evaluacidn estatal { tanto en
tas artes del lenguaje, lectura v matematicas) y medir el progreso en los indicadores de la seccidn
I de los requisitos finales para supervisar cada una de fas escuelas “Tier Iy “Tier I que sirven
con los fondos de mejoramiento de escuelas; establecer metas (aprobadas por ef SEA) para rendir
cventas por parte de sus escuelas de “Tier HF” gue reciben fondos para mejoramiento de escuelas;

v’ De implaniar un modelo de reinicioen cada escuela “TEER™ o “TIERI, inclulr en su contrato o
convenio los términos v las disposiciones para mantener al operador de la escuela “charter”, la
organizacién de gerencia del “charter”, o la organizacién de gerencia educativa responsable de

rendir cuentas por el camplimiento con los requisitos finales.

¥ Informar al SEA les datos a nivel dé? escuela requeridos bajo 1a seccidn HI de los requisitos

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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LaLFPA {E)ISTRE"E’O ESCGLAR) ffebe DIArCAr caéa exencidn que la LEA (DESYRITO ESCOLAR}
:mp}antara S§ i LEA {D RITG ESCOTLAR) ho tiene intencion de implantar 1 eXencién con respecto

gl EaH?A (F}NTRE

R3 debe mfamar et caaﬁes escaeias lmplanmm la

B "Camewar de nuevo” em eE ca%e;n 2 ric ;}ara cada escuesﬁa pamctpante Txtuﬁo I “T;er Py “Tier [P

L. .
RU U ZEJKLRLUXU

“’fier K’ que no

SOLECE’I‘SD ?ARA LEA (BES’?RETG ESCE} ‘ AR} DEL DEPAR’E‘AMENTG BE E@U CION:
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awmentar la eficacia doc&ntey me_garar é[ Ez

¥ refamas camprenswas de

ensefianza académica, (3} aumentar ¢} nempe de aprendiza}e y T éreacion de escaeias Qnen{a&as ala
comunidad, y {4) proporcionar ﬁembﬁ%dad"@peratwa y el'apayo sastemdo

Dotacién del Personal

_ b. Hse de datas para -.ﬁiant;ﬁe&r e :mpfanéar an programa de

mstrucclem que esté basado en la mvestﬁgaemn v alineado |
vertmaimeme, de un grado af siguiente, ast cm}m aimeac}o cont |
les/ estandares acaefemxces del estade,

(A Edentxﬁcar y premmr a las Elfieres escakares‘ BrIesiros y
deinfds pe i guehan thizido aF awmento del

aprwechamlenm de ie}s esmdzantes v Ia tasa de gmdu&cmn
deensenanza semndaﬂa.

i

L

d. Idez:t:ﬁcar ¥ prem:ar a los lidéres aesnrr.,c:hu'ezs3 maestres y
demas persemai que;’ hablendele sido dada amplia
eportumdaa} para méjorar'su practica pmfesmnak han
conérlbme}o a awmentay ¢b apmvechameute estadiantil,

Desarrotio meesiénal

| e Pmporcmnar al persemi permanmte yde alta calidad,

desarrolto profésional integrado al entorno del trabajo (por
e;empia, con respecto a ka pedagogia de temas especificos, la
instraceion gue refleje una comprensién mas pmi‘unda de Ea
comnmda& sérvida por Ia escuela o la.énsefianza
érferenuasia} e sea desarroliade ent colaboracién para
facilitar Ia ensefianza y f- apremma;e efectives deniro de fos
imeamlentes de-este modefo de intervencion, y que esté
ahnea{fﬂ con el pragrama compiete de instraccion de la
escue?a.

,}
ik
i

3

Incentivos al Personal

. Recitxtar, ubicar y retener al persm}al efectwe a traves de ia
' u%;hzacmn deincentivos: ﬁnamxer&s, el-aummento de'la

&partumdacﬁ de promocidn, el creckmlemo pmfesmnal y/o
condiciones de trabajo mds flexibles. -
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C&rncuk} ¢ Instroccion |

& {Eso de datos para xdmti{' icar e 1mplant3r ui pregrama ée
mstmcﬁ:mn gue esté basado en la mvese&gaewn y alineados
vemcatmente de un gm@io al signiente; asf como alineados
et;m los es%andares acad ’mmos del: estatie.

' Pmmﬂver eE 30 cantmuo ée éat&s estndiant:ies
(ev: waciones formativas; i)mm&onales;y §umativas) para

mar-y difevenciar lx insfraccion: para sat:sfacer las
necesidade 36:&&' mica _' de cada estuﬁnante.

ia Reaﬁzza Fevisiones periddicas para asegurar qhe el curricilo se

esta %Eevamia a cabo con ﬁ&ehd&& q&e ﬁ;ene por cbjeto &t

cum ’-‘avanzad{)s

e Mejﬂrar Ea ransicion de esmd;antes {ie ia escueia mtameéza E

lla sectméana a través de pramas &e transmoﬁ ¥ aca&emgas de

pﬁ;’}}er afio.

It ﬁumenmr la. té_z_é&s-: ég graduacion através de-posibles
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le Estai}éecer s1stemas d& aiem mmg}rana para ;eiermficar
es%udgantes quexesten 1 nesgef &e fraaasar para asi avuciaries a

Calendarios’ T tempo

Envolvimiento de Padres -y Ja
Comunidad

c Asgmar@ con: §os padfes v ias er,_,azi; ones de padies,

organizaciones religiosasy comunitarias, clinicas de salud,
agencias del Estado o locales, y otfos para créar ambientes
estolares seguros para asi satisfacer las ﬁeoemdaées socmies

emocaonafes y de saiaé de 103 esmdlantes

d. Amphar o reastmcm?ar ei da esce»}a;' pam anaé;r el Eiempo
paza. estrategias, ialés como periodos dg asesoraniiento, para
construir las reiacmms entre esﬂz&iaﬁtes, profesores v personai

dela éscuela. .
E ;

& [mpian‘car enf@ques pam me;orar ei ckm‘la csceiar v E.a _
éismplma comno 8t uso dé un sisténia i 3 & s pas;fivas de
condiscta, o torar meéx&as para el;mmar ei- ao{:rse Y eE 4COST

estadxantﬁ _ S

: Darle a Ea escueka una ﬂembﬁ}dad aperaﬁwa auﬁczcme {con
detacmn de personal, los calendatios/orarios, y el presupuesto}
| pafa implantar plenamente un. enfoque global del mejoramiento
coftinno en ef rendimiento estudiantil 'y aumen&ar fa tasa ée
g_raé&amon de escua§a secundar;& :

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR Pagina 66
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ahpmnosen [a esme%a dané%le s peso alas nex:esrdades deE
' e‘:’sﬁuézanﬁe : :
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~ | AuioB

Carta de Compromiso

A: Departemento de Educacion . Fecha: 20 de abril de 2012
Director/a GSA’I‘AE} - : - :
Oﬁcma de Asmtos Fe&er&es

Re: Carta de Apoye al Programa de Empiantas;on dcﬁ Ei}{)}{g}

E?qhmﬂ&n T}:rm*tm*/ &

Aot

213 E}epartamente ae raucacﬁm de z'w.,rz@ Rico grRm:} ha sido otorgadoung 3 3
Mejotamniénto Eseolar bajo {2 Seccién EEKB gy del Titulo 1de Iz ley de Eéacacién Eiememak ¥
Secundaria (ESEA}. Esta subvencion parmate al PRDE ofiecer sub donaciones: campetztwas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR}S que demuestren 14 necesidad mas grande por 108 fonidos
y mostrar el resuftado de un fuerte compromiso para wtilizar los fondos ¢on el fin de awmentar
sustancialmente el rendimiento de los esmdmntes én sus escuelas de mas baje rendimiento.

Esta subvencién ayudard al PRDE servir a sus estudiantes mediante la aplicacion dé ano de los

cuatro modelos de intervencion apmhaéo por 12 USDE: modelo de transformacion; models de
cambio; reinicio v el modelo de Cierrg de la escuela, que garanﬁce que’ las éscnelas haden &l
wrogreso anual adecuado (AYP) v salgan de la condicion de mejora. El objetivo general de la

Subvem:ién es para gue los estudiantes cleven sustancialmente el rendimiento académico.
Las escuelas seleccionadas serdn servidas directamente. Los servicios implicardn la oficina
central, regiones, distrites, proveedores! externos, alguna$ escuglas ¥ sus comunidades.
Estoy a favor de la aplicacién efectiva del modefo seleccionado. También. me compmmeto a
cumplir plenamente con las actividades necesarias del modelo de m%:ervenc;én de ia escuela
seleecionada para. am&az alos esﬁ&dmﬁes a lograr el progrese academxco :

*z _

La firma de esta carga me compre;m;eter para el ex_i_ta de es‘_ﬁa _subvmezqm

Atentamente, o Pueste:

SGLKIETUDPE&RA LEA {ﬁISTRETG ESCOLAR]} DEL DEPA

T
H
: ?
i
;
;




(Page 69 of 120)

- (-\ Anejo C~ Es’iu&xo de Necesaéades Por reﬁ»r&sc ai dﬂcumento separa&o provisto en la prinera reumcm
de orientacion llevada acabo 1
s Migroolés, 14 de narzo de 2012 - Enstmo Escc}iar San Juanif
e Vietnes, 16 de marzs de 2012 — Dz«m ;tos Escaiares Bavamon Canovanas, Fajaréo Guaynabo,
Gmaﬁa Ponce: San Jﬂani

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ~ Pigina 69
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Anejo B

Carta de Compromiso

A Departamento de Educacin ; Fecha:
Director/a USATAD '
. Oficing de Asuntos Federales

Re: Carta de Apoyo al ?mgrama de Impian‘tacmﬁ del 1003(g)

Estimado Director/a:

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (PRDE) ha sido otorgade una sabvencién de
Mejoramiento Escolar bajo la Seccidn EG&B {g} del Titulo I de la ley de Educacién Elemental v
Secundaria (ESEA). Esta subvencidn penmte al PRDE oftecer sub donaciones competitivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR)S que demuestren la necesidad mas grande por los fondos
y mostrar ¢l resultado de un fuerte compromiso para utilizar los fondos con el fin de aumentar
sustancialmente el rendimiento de los es’zud}antf:s en sus escuelas de mas bajo rendimiento.

Esta subvencién ayudard al PRDE servir a sus estudiantes mediante la aplicacién de uno de los
cuatro modelos de intervencion apmbado por la USDE: modelo de transformacidn; modelo de
cambio; reinicio v el modelo de cierre de la escuela, que garantice que las escuelas hacen el
progreso anual adecuado (AYP) v safgaﬂ de la condicion de mejora. El objetivo general de la
subvencién es para que los estudiantes e?even sustancialmente el rendbmiento académice.

Las escuelas seleccionadas seran sew;;das directamente. Los servicios implicardn la oficina
central, regiones, distritos, pmveeéeresféxtemos algunas escuelas y sus comunidades.

Estoy a favor de la aplicacién efecnva del modelo seleccionado. También me comprometo a
cumplir plenamente con las acthdaées necesarias del modelo de intérvencién de la escuela
seleccionada para ayudar a los e*smdzantes a lograr el progreso académico.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta subvencion.

Atentamente, ~ Puesto:

SE)E& CITUE} PARA LEA {BIS’E’RE’F@ ESEOL&R} B}:L I}BP,{ERT&WEE\ETQ DE EBEJCACIO‘N ' Pagina 68
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R

ESTUDIO DE NECES! BAE)ES PARA LC}S D%RECTOPLS E}E ESCE}ELA
ARG ESCOLAR 2011-2012.. e

Nombrer w:/f%é : 7?? T ohCe

nff'éarmec{sé} '

Distrito Escotar._ T Oonce o |

Noembrede la Escuela: J:‘Zafua fda /Uzum&ﬂﬂ L@ﬁi&?‘;ﬂii-- ‘—’2* f

T %emm de ia Escue?a ?:87 |

Correc} eEectromc:):_ A

Afios de experiencia en &l pﬁes’sc}?:a

R

Escueta en Mejoramianto Escolar
' TR e S 1S LR A &

‘ClasHficact

otientacion adiestramiento.” Por favor, asigne dei 1 ai
uno {1) seré el de mayor. priotidad o neceszdaci i )

_ider Planificador:

Redaccién e inplantacién del Plande Feesiructuracion Escolar
Esiudio de necesi {ia des vy recopilfacidn-de-datos para la fomade
Detisiones. '
Preparacion sfectiva del Plan C{)mpmn&vo Esao?a: fprepavaczsn
Cdivingasion :mpian%aczon yievaluaciony ™ :
identificacion de es%rateg as dogentes con i:aase cuentgfsz:a

ros-planes i)
{ConEngentia, niditly Tesgor visha' y ‘e Jaééen a; maestmfa ¥ ﬁzvu%gaczén

& madres, padras, encaygado y comunidat éscola sobre
 aprovechamiento académico de los estudsames o
¥ P amﬁcac;csn estrate{}zca s e :

l iV’E H |
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B

ESTUDIC DE NECESIOADES PARA LOS DIRECTORES DE ELoUBLA
SIS ESCOL AR BOV-20TE .
Pigla s

‘Cartas circulares
-Cudlss LI D PN !
Cerdrode Recz}{soe para Madrﬂs Padres y Encargac%as ée z;s%uc%;ames
‘{‘ {CREN}PE} y NPT : _ : _

SRRt
P S A
2 ie] YESE50

v iy Dl i
p H = o euuuat ]

Viejores Practicas E
académict de'ios &3 .

{ ?ar?@fm on las uéasss {} curso de-sushiiosie

Mod’e Eos orgAniZACK @nalew esm
Canoc;mfanfc uso y ar

Educacién especlal’ e -
Reglamento de Estutflante - = o
Carrera Magisterial S
. Reglamento de P*ersana? Docente s
“Educacian Virtual n RS SR
Literacia en {oonologhd, «/ne I A
Educacicn QCURECIO]
Funcionamiento de los conse;&s es60
Carla Constitutiva :
Frocssos de acred;;acmn d& ia escae%
Efectividad:eseplar s :
Preparacion de un g}resug}aasﬁa poria escuela

Otros {especifigue: : ' e
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Cuestionario de Maestros Eduardo Neuma{m Gandia Page 1 of 1

2

i

q
Cuestionario de Maestros ﬁéﬁ&arc@? Neumann Gandia

Thaﬁks for complating this survey.

Survey Restults

[G:i Page 1of 5

Su escuela es:

Response  Response

Percent Count
Elemenat _ | 0.0% &

. Intosmedia : | 100.0% 30
Superior | | ' 0.0% 9
Segunda Unidad 9.3% g
Taﬁos los niveles ' | ‘ {)0% o
intermedia y. Superior ' 0.0% &

a_nswer_ed guestion 30
skipped guestion &

Resulls for opert-ended questions ars nod displayed,

https:ff‘wxm\f.suwe}xmenkey.comz’smtbankyf%a.aspx?smwQN{}v%}mFRLkamHQW3RbEBNs’f,... 4126/2012

E3 T
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Cuestionario de Maestros Eduardo Neumam Gandia

Frasulls for open-ended questions are not dispiaved.

Pagel of |
| C Cuestionario de Maestros Eduardo Neumann Gandia
| ?E’%anﬁ;cs; for complating this survey.
Survey Results
i _1rage2ofs
sCual es su génere?
Response Response
Percent Count
masculino 30.0% i
temenino 79.0% 21
answered guestion 38
skipped question 1]

hﬁps:f‘x’www.sarve}’mmxkey.eﬂmfs_thaﬁky{éJ.aspx?sanNvarriFRLkam}{9w3RBEBNS?... 4/26/2012
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Cuestionario de Maestros Eduardo Neumann Gandia Page 1 of 2
Cuestionario de WMaestros &@uar&}:-?@eamaﬂn Gandia
Thanés for compiating this survey.
Survey Results
ED Page 3of &
Maraue elflos gradols que ensefia: mé_éq_ueé todos ios t;ue apliquen.
Response Response
Percent Count
K 0.0%" 0
tro 0.0% o
2do 0.0% i 0
3ro 0.0% E}
- m}%_ 0
Sto 8.0% &
Gto §.0% ) @
—;lmo 69.2% 18
8vo 69.2% 18
gno 61.5% 18
tmo 7.7% 2
timo 7% 2
12mo : 7.7% 2
answered guestion 28
skipped guestion

Resulls for ﬁg}e%i—en@'ﬁeé questions are not displayed.

i

hitps:!fwww.smveymonkey.comfs_thankyc%ia.aspx?smeN»f}vbmFRLkamH9w3RbfBNS’?,.. 12612012

i

T

El
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Cuestionario de Maestros Bduarde Neuma{m Gandia Page i of |
Ia
Cuestionaric de Maestros E{iaa?éic} Neumann Gandia ?
s for completing this survey.
Survey Resulis
m Pagedoi &
Circuie fafs materials gue ensefial marque !octazs las que apliguen.
Response  Response
‘Pergent Count
Espafiof 21.7% 5
ngids 17.4% 4
&éateméﬁcas 38.4% 7
Ciencias B.7% 2 :
Estudio; SBociales '" 13.0% ‘ “' 3
Satud Escolar 0.6% o
Educaciin fisica i &?é’a 2
Beilas Artes 8.7% B 2
answeregk question 23
skipped guestion 7

Resuits for apen-anded questions are not displaved.

hﬁps:ffwww.suweymonkey,canﬁsmthanky@

1r.a3px 2sm=ONOvbmEFRLbKImHSW3IRbIBNsT...  4/26/2012

T
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Chestionario de Maestros Edvardo Neuman’_nf CGandia

Cusstionario de Maestros Eduarde Neumann Gandia

Thanks for completing this survey.

Page t of 5

Survey Results

ED Fage 5 of B

Parte B ;Cuan de acuerdo estad conlas .-sig

ientes premisas? .

E A
PEE GEE

; Tolatmonte
Totalmente En desacuerdo Be ® de Respons: .
e desacuerdo nien. acuerde Count
desacuerdo acuerdo
acuerdo
. ? 48.7%
1. Los maestros se tratar con 3.3% (4 13.3% {4) 26.7% (8 S 10.0%3) &)
respeto entre si, . . {14}
2, Eifla directorla es un 51.7%
ejemplc de conducta &.0% () 0.0% 1.3% {3} %?5‘; 37.8% {11} 2
respetuosa;
2. Los estudiantes v los i £3.2%
maesiros se tratan con 10.8% {3 23.3% (7} 23.3% {7y ;13} §.0% (&) 2
respeto,
4. Los maestros respetan a ' . 33.3% R
3.3% (t 0.0% {0 3.3% (1 £6.0% (18 3
fas madres y padres. it {0 > (% {10} (8
8. b.a escuela 5 un kugar 17 29
R . - (]
seguro tanto para estutianies 3% (3 34.5% (10} 34.5% {14} 5 3.4% (1) 2
como para maestros. ) i
6. {.os estudianies yaduitos
se sienten seguros y libres de L% N
: 253.3% (7 36.7% {11 30.0% {9 6.0% 0 ¥
insultos, birlas, ataques y v @ Al > {35 o
exclusiones en la escueia.
7. A fa mayoria de los _
§ £0.0%
maestros fes entusiasma 0.0%(0)  133%4)  233% 7 ° 3.3% (1) ¥
enseftar y se lo hacen saber 2 i ] {t8)
| tos estudiantes. '
| O answered guestion 3
skipped gquestion ]
hitps://wwew surveymonkey.comy’s_thankyol.aspx Zso=QNOvbmFRLbKImHOW3SRDIBNsT...  4/26/2012
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Parte B ;Cuan de acuerdo esté-cors'las-sig

i Gandia

uientes premisas? .

Page2of 5

8. Fi surriculo escolar
representa un reto adecuado
para fa mayoria de los
estudiantes.

3.3% (1)

26.7% (83

36.7% (11}

28.7%
{8}

B8.7% (2}

% Los estudianies que estin
en rezago académico recihen
tiempo extendido de
ensefianza luego detl horario .
regutar de |z escuela o en

8.7% {2}

16.7% (5}

8.7% (2}

53.3%
{16}

18.7% (5}

3t

K

VEFanG,

. paraios estudianies que

fmitaci fingiiisti

18. Se proporcionan tutorias

necesitan avuds adicionat
atemas de _ics Servicios
Educativos Suplementarios
(SES).

&.0% (0)

16.0% (33

13.3% {4}

48.0%
{12}

I8 7% (1)

3

11. Los alumnos con

espafol reciben asistencia
especiat con el lenguaje
fespatiol E SP)

10.7% (3

0.0% {0}

35.7% {10}

39.3%
{t1)

44.3% {4}

&

12. Todes los alumnos que
necesitan educacidn especial
ta reciben,

3.3% (%)

10.0% {3)

33% (L

33.3%
10

58.8% {15)

3!

13. Los maestros de
aducacion especial trabajan
articutadaments con los
maestros regu%a?es para
satisfacer las necesidades de
tos estadiantes de educacidn
especiat.

0.0% (0

13.8% {4)

0. 3% {3}

48.3%
{14}

27 8% (8}

4. Todos fos Planes
Educatives Individualizados
{PEI} se discuten con fos
maesiros de ka corrienie
regular.

3.3% (1

10.0% (3

13.3% (4}

43.3%
(13}

30.0% (9}

Vi

15. L.a mayoria de los
estudiantes se preocupan por

iy
o
g
=R
Ty,
3

36.7% (1%}

30.0%: (9

10.0%
(3

6.7% {2}

answered question

skipped question

h@tps:!fww.suweymoni;ey.C@m!s_than}:yogzg.aspx?sm:QNOvbmFRLhkimHQWB'RE}EBNS?... 412612012

E3
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Cuestionario de Masstros Eduardo Neumann Gandia , Page3of 3

Parte B ; Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

C aprentder y oblener una buena
edacacion.

16, Las madres, padres o
encargados reciben : 43.5%

orientacion practica pars G.0% {_{;;3) B.7% (2} 43.3% 13) (13 B8.7% {2} S
fomentar-en sus hijos e éxito i

gscolar,

17. La escuela provee un

AHFE .‘-.‘." {HE e EA MY SEaEd C:: 3.

ias madres, padres o a0.0%

encargados se reiinan con los 3.5% i 18.7% (5) 20.0% {6} 20.0% (6} 3

(123
maestros para discuiir el
progreso de sus hilos enia
escueia.

18. Las madres, padres ¢
encargados reciben
frecuentemente comunicacion . o o 66.7% o

: i
cabr o &.0% (0} 0.0% {0y 3.3% {1} (203 30.0% (8} 3

de sus hijos enlos
estandares académicos.

192, Todos los maestros
informan sistematicamente a
las madres, padres o 55'2%'

- encargados of dominio 0.0% {3} 13.8% {4} Z0.7T% i8) 10.3% (3} 2

) 16
alcanzado por sus hijos de e}
ios objetivos especilicos en
refacién con lus estandares.
20. Las madres, padres o
eacargados representantes
del Conseio Escolar son :
: 50:0%
madres, padres o encargados 4.3% {4} $.0% 0} 14.3% {43 (14} 21.4% (6} xS
de fos alumnos matriculados
en iz escueia ¥y no son
empleados de ia escusla.
21, L.as madres, padres o
i i - 40.8%
encargados se identifican 87% (2} 30.0% {8) 20.6% (6) ¢ 3.3% (1) 3
positivamerte con ia escuela, ' (12}
tienen sentido de perfenencia.
0.0% (6 10.0% £3) 8.7% (2} 20.6% {6} <
LN answered question 3
skipped guestion 1]

https:/fwww.surveymonkey com/s _thankyou.aspx7sm=QNOvbmFRLbKImHIWIRbIBNST... 4/26/2012
;
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Cuestionario de Maestros BEduardo Neumann Gandia

Parte B ;Cuan de acuerdo ests con ias siguientes premisas? .

Page 4 of 5

T

Results for open-anded questions are not displsved,

(ﬁ\ 22. Los maestros son £3.3%
i receptivos a la comunicacion {18)
con [as madres, padres ¢
encargados.
23. Los maestros y el _ : _ 66.7%
persanal valoran is opinidn de 0.0% {0 B.7% {23 H0.9% {3) ; 2 G; 18.7%: {B) 3
los estudiantes,
24, L.os estudiantes participan
5’ i isic B7% 1 2B TR {8 £6.7% {14} 16.7% 3% F
asunios que los afectanen ia ' " o o {5} i
escueia.
25. L.os maestros conocen
sohre ia vida de sus 16.7%
catudiantes fuera de la 18.7% (5} Z0.0% (8} 40.0% {12} = (5§ 8.7% {2} 3
escuela.
26, Las practicas v fa poiitica .
o discinling estudiantif son 1M 37 §Q} 33‘64' 18 08 (:"{} 3
justas ' ©)
:’ 27-Los masstras 66 ayudan y 5.7% z 13.3% (4 Y B T A 3
trabajan juntos. T2 3% & 30.0% ) £12) 10.0% (3
28, Existe colaboracién,
conflanza y voluntad de 36.7%
escucharse respetucsamente 0.0% {0 20.0% (8 43.3% {13} { 5 5 0.0% {0 ]
entre todas 1as partes de fa
escuefa,
28, Existe una genuing
regcupacion por ef bienesta ; 36.7%
::e o d;::’gg mem":ﬁ r 3.3% {1 200% (8 26.7% (8) p 1‘; 13.3% (4) %
escotaft,
30. Muestra escuela es -
Fisicamente atractiva 43.3% (13} 3B.T7% {1 10.0% 3 3.3% (1) 8.7% {2}, X
31, Nuest ia - 10.0% )
mam::;:;:e e 18.7% (8} BTIHA 16.7%(5) { 3; 20.0% (5} a
answered guestion 3
skipped question g

hﬁtps:ffww.swveymenkey.cx}mfs_-ﬂ}aniqe}%i.aspx?smwQN(}vbm?RLbkEmH?‘W}R%}IBNS’R.‘ 4?26!’28?{2
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Cuestionario de Estudiantes Eduardo Neuzﬁf&nn (andia Page 1 of 1
Cugestionario de Estudiantes Eduardo Newmann Gandia
Thaakis; for completing this survey,
Survey Resulis
%I ; Page10of3
sCual es fu género?
Response Response
Percent Count’
masculine 45 8% 71
femenino 54.2% 84
answered guestion 155
ékipped question +

Rastills for open-ensdod questions are not displayed.

hitp:/fes.surveymonkey . com/ sj_hankyoa.as?

x?sm=2EymiND35Ragej3yn0d3BVWpUemVT... 4/26/2012

T

T



htfp:f/es,smeymenkey.eoaﬁsmtham{yau‘&sg@z%x?smeEythDSRagcjt3yn€}é3BVWpE}eme...

(Page 114 of 120)

Cuestionario de Estudiantes Fduardo Neum%nn Gandia Page § of 1 é
| Cuestionario de Estudiantes Eduardo Neumann Gandia
O |

Thar:kfs for completing this survey.

Survey Results

I I PPN

[ LI ) o= 10 L &) )

Circula ef grado gue te encuentras ca?sa;ncije:
Responhse Response
Percent Count

5o 0.0% 0

6to 8.0% 8

7mo 23.7% 37
8vo 41.7% 65
Sno 34.5% 54
amo 6.0% 3] :f
ttmo 5.0% o
12mo 0.0% o i
:
answered guestion 156 i
i
skipped gquestion 0

Results for opern-ended guestions ave not displayed.
4/26/20%2
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Cuestionario de Estudiantes Eduardo Neumann Gandia Page 1 of 3
Cuestionario de Estudianies E&_uam{e:} Heumann Gandia
Thanﬁ; for compieting this suvey.
Survey Results
Eﬁj Page 363
Parte B ; Cuén de acuerdo esta con las siguientes premisas? .
- Nien
Totak i
Totalmente En desacuerdo be ° d::an ® Responss
e : desacuerdo ni en acuerdo Count
desacuerdo acuerdo
acuerdo
1.Los estudiantes en mi . ; 12.2%
7.8% o 1 4% 4.5% (7 5
escuela se trafan con respeto. 37.8% {5%} 41% (22) 314% 9 i1 73
2.Respeatio & Iz mayoria de mis . . 385% X
. . . . ]
Macstros. 1.6% {3 2.8% {4} 8.2% {13} (60) 48.7% {76} &
3.Los maestros de mi escuela 28.4%
25 6% 4% 48.5% {72 15
se respetan entre st 3.2% oy 25% 4 19:4% (30) 144} %72}
4.1.06 maestros son un . 32,99
sfemplo de conducta 3.9% (8 Tt {11 31.8% {48} éS‘é; 24.5% (38} ehis
respetiosa.
5.El directorfdirectora es un 28 6%
ejemplo de conducta 16.2% {25} 10.4% (16} 2E.7% 38 éﬁ; 20.1% 31} 5
respetucsa, :
e si ; 'ﬁ 8%
B.Fle siento emocionalmente §.4% (13)  185%(21)  203%(33) 0P o7 743 15
seguro en mi salén de clases. ’ {45}
7 .Hre sienta emocionalmente
seguro fuera de mi saldn de : 24.4%
17.9% (28 12.8% (20 28.8% (45 18.0% {25 5
clases {bafios, lockers, o : #(20) ¢ {45) {38} 6 (25)
pasitios, cafeferia, etc.)
39.0% (60  247%(38)  24.0% (37} 8.4% 3.5% 6} 15
' {13}
answered guestion 15¢
skipped guestion o

http:/fes.surveymonkey.com/, s-_‘zhankyou.asg%x‘?smsz—ymﬁNDSR&gcjﬁyﬁ&dEBVWpBeme. . A126/2612
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Cuestionario de Estudiantes Eduarde Nemﬁ%m Gandia

Parte B ;Cuan de acuerdo esta con Ias sEg{uientes- premisas? .

Page 2 0f 3

8.Los estudiantes se sienten
seguros y libres de insultos,
turias, atagues v exclusiones.

S.La escuela es un lugar

18,69
segure v ordenado para todos 19.5% (3‘@= 205% {32} Z8.5% (463 85;; “11.5% (18} 15
tos estudiantes.
8.0 siento parte de esta o 36.1%
2 15! % 23.2% 21, £ !
esents, §.7% (15 0% {14y 3.2% (38} (56} 1 9% {34} 15
11.80y aceptado enia . 26.0%

. 289 {4 3.9% 0%, {4 7Y .
escuela. 5 { 5 8} 29.9% (48) 403 37.7% {58} 15
1200 escuela o5 justa cuando e 4%

i 18 7% 5% B% {87 12.8% (20 tht
disciplin a los estudiantes. Gr%i2G  MSRUK IBSHET (35} ° @) '
13.Lz escuels es fisticamente . 14.7%
atractiva ¥ se mantienen 23.3% {38 21.3% (325 33.3% {50} { o 2; 7.3% (1) 15
limpia.

14.1.05 maestros y el personal _ 25 0%
: valoran iz opinién de los 15.8% (24} 12.8% {21} 32.9% {50} éS 8; 12.8% {19} 18
L estudiantes.
18.Los estudiantes participan :
et {as decisiones sobre : 28.0%
14.3% 22 18.5% (30 31.8% 149 8.4% {1 15
asuntos que los afecianenita . - 22) €0 % 149 {40} 0 {19
escusla,
t6.Las clases en mi escueia : 21.5%
Peseu 11.0% {17 S0%(14)  22.8% (35] ° 25.8% (40) 15:
SO UR reto para mé, {49}
17.A 1a mayoria de mis
maestros les entusiasma 3 33.3%
A% (10 3% 3% 41 23.7% (37 15
ensefiar v se lo hacen saber a 6.4% {m: 10-3% (16) 8.3% @1 (52) 67
ios estudiantes.
18.L.os maesiros ticnen . 39.8%
. 1. =]
expectativas altas para fodos 5.2% {8} G.7% {15} 30.5% {47 (a9) 22.7% {35} 15
los estudiantes, :
19:&. tr i . 8
O Mmagstros vienen 5.3% (8) IE% ) E%GH TP an g s 1%
preparados a ia ciase. {54}
O answaorstd question 33
skipped question ¢

http:ffes.sarveymenkey.cc;mjsuthankyou-.as;:}g(’?sm.“-*E-EythDSRagcjﬁys}{}d'}BV WpllemVE.. 426/2012
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Cuestionario de Estudiantes Eduardo Neum@ann Gandia Page3of 3

Parte B ;Cuan de acuerdo esta con las sﬁgi?iantes premisas? .

- (f\ 20.L.os maestros utiiizan 53% {8} 7% (11} 18.2% 28} 40.3% 29.2% {45} 15
P ostrategias de ensefanza G (62}
variadas.

2t.La mayoria de mis

279
maestros me conocen por mi 5.9% (& £.3% (2} G 5% (i5y 2 S(f 50.3% €77} 15
nombre. ‘ 0
22bka ta de mi
Ay or mis 18.2%

maestros no entienden como 13.0% (20 2.6% 4} 35.1% 54 31.2% {48} %

Fo8y

es mi vida fuera de Ia escuela A
answered guestion 15t
skinped question &

Rasults for operrended quastions are not gispleyed.

I}ttp:ffes.sm’eymonkey.e(}mf‘s;thankyau.aspigi?smszythDSRagcjﬁ?xynt’}éBBVWpUem\ff... 426/2612
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Cuestionario de M/P/E Eduardo Neumann Gan(ﬁa Page 1 of 1

Cuestionario de M/PIE Eduardo Me;umaﬂn Gandia

o

Thank§ for completing this survey.

Survey Results

i z 2 E El

o Pagetold

JCual es s génerg?

Response Response

Percent Count
mascaline 17.7% 22
femenino 82.3% 162
answered guestion 124
skipped question 4

Resuits for oper-ended guestions ame not displayed.

http:/fes.surveymonkey.com/s_thankyou.aspx?sm=7ERLm6XQ6yitV47TkewMOEY2floa...  4/26/2012
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Cuestionario de M/P/E Eduardo Ne

Thankis

Cuestionario de M/P/E Eduvardo Newmann G&mﬁa‘

wnann Gandia

for completing this survey.

Page I of 2

Warque el grado en que se encuentra su hi}io’ en fa escuela. Si tiene mas de un hijo en la escuela, puede

I marcar mas de un grago.

I"zttp:f!es.surveymonkey.cgmfsﬂthankyan.as;j;c?smm?ERLméXQéyitVﬁl-?TkewMOE%zﬂea...

Response Response
Percent Count
K .O.G% &
o - WG
2do 2.0% o
3ro 0.0% & M
ato o X
Sto 2.0% o
6t0 5.0% @
7mo H 32.8% 42
..;;; ............................ . o ” -
Sno 338% o 43
omo 0.0% -
K
titmo . 0.0% &
; 12mo 8.0% ¢
: C\ answered question 428
n skipped guestion 1]
Resulls for open-ended questions are nof displayed.
4/26/2032
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E i Caestionario de M/P/E Fduarde Neamann é}&ﬁd’%a Page lof |
' Cuestionario de M/P/E Eduardo Bée umann Gané%a
'Fhar’sk‘fs for completing this survey.
Survey Results
BD Fage 3of4
£Cudl fue of Gitimo grado escolar que as'stecg complete?
Response Response
Percent Count
Elemental (1-8} _' 32% 4 -
Interrnedia {7-9) . :. 14.5% o h?S
Superior {(10-12) ' 48.4% 60
Grado Asociado 12.1% 15
Mo ——— | — | 81 % ‘EG .
Bachillerato ' 12.1% 15
ﬁ&aes;ria _ .‘Eﬁ% 2
Doctorado | 0.9% 0~--
answered guestion 124
skipped question 4
Results for apen-ended questons are nol {i?épiayeﬁ.
§
o
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